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ELOTERJESZTES
Felsslajos Kozség Onkormanyzata KépvisdHtestiiletének
2009. marcius 23- i Ulésére

Targy: Kecskemét és Térsége ToObbcélu Tarsulas altatitkés 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv és
megallapodas elfogadasa

Usz 2305-4 /2009.
Tisztelt Képvisel — testllet!

Az ,Ut a munkahoz prograni’ kiemelt célja, hogy komplex intézkedéseivel jjon hozza ahhoz, hogy a
munkara képes, tartésan munkanélkili személyek rabkiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely kozfoglalkoztatasi formédban, hogy rendszenunkajévedelemhez jussanak, és kdzelebb kezliljen
a munka vildgahoz.

Az aktiv kortak ellataséra jogosultak korébe tartezemélyek kozil a kozfoglalkoztatasban, vagy é&sipen
részt vevket az allami foglalkoztatasi szerv (Munkatgyi Kémp allaskeresként veszi nyilvantartasba, és
veluk &llaskeresési megallapodast kot. Ennek Keeetéz a személyi kor képzésben és kozfoglalkastiath
vesz részt.

A kozfoglalkoztatas feltételeit a telepllési 6nkorrAnyzatok biztositjak. A munkavégzés titartamara
természetesen munkabér jar, pénzbeli ellatast, azeendelkezésre allasi tAmogatast pedig csak aarra
idétartamra kell folyésitani, amikor a jogosult szadmar énkormanyzat éppen nem tud munkét biztositani.
Az dnkormanyzatok kozcélu foglalkoztatashoz kapcsotd feladatat a Tobbcélu Tarsulas is ellathatja

A kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat magardal@lKecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulasnakvegye
idétartamrakozfoglalkoztatasi tervetkell készitenie.

A kozfoglalkoztatasi terv, valamint a Tarsulas és az énkormanyzatok ko#btejbw, a kdzfoglalkoztatas
megszervezésére vonatkomtegallapodas elfogadasa telepilési dnkormanyzat képviselestiletének,
illetve a tarsulas dontéshozo szervenek a feladata.

A 13 dnkormanyzattal valé egyuttikddésben elkészitett kbzfoglalkoztatasi terv taréadza:

- a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak kSpge szerinti Osszetételét, azoknak a
kozfeladatoknak a megjeldlését és Utemezését, akedly részben vagy egészében a
kozfoglalkoztatas révén kivannak ellatni, tovablA edlatasukhoz szikséges létszamot és a
finanszirozashoz rendelkezésre all6 forrasokat.

- Az ,Ut a munkahoz” program keretén beliil a Kecskegs Térsége Tobbcéll Tarsulas. 20009.
évben a beérkezett igények alapjan 0sszesen min2e@y8 © alkalmazasaval szamol. A
kozfoglalkoztatas finanszirozasa terveik szerinmt.607.960 Ft munkabér és jarulékkodltséget jelent,
melynek 95%-a 576.667.062 Ft tamogatas, 5%-a 3B8B0Ft pedig az 6nkormanyzatok sajat
forrasa.

A kozfoglalkoztatasi terv az &@kerjesztés bz. mellékletétképezi

A megallapodés tervezetéta Tarsulds korabban mér megkilldte a Polgarmestezéire. Az akkori
tervezethez éketesen tobfavaslatot is tettiink az alabbiak szerint:

* az adminisztracios feladatok azonkormanyzat teriletén keriljenek ellatasra (megallapodas 3.
pontja) , megkdnnyitve ezzel a munkavallalok hektze

* a munkaszer®fdés a munkavégzés helyének megfélaizervezetnekis kerlljon megkildésre
(megéllapodas 4. pontja) , tartalmazzawnkakori leirdst , a munkaltatéi jogkor gyakorlgjat, a
rendkivili felmondasra kilondsen okot adé szempontokat  éskartéritési felelosséget,
(megéllapodas 5. pontja)

* A kozfoglalkoztatds szervézfeladata kdzé tartozzon szabadsag — és tappénznyilvantartas
(megéllapodas 7. pontja)

e Kerlljén pontos szabdlyozasra alologi kiadasok kore, és azok mértéke a lakossdgszammal
aranyosan térténjen megosztasra (megallapodaoafap
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e a tarsulas vallalja, hogy gondoskodik a kdzceéla foglalkoztatottakmunkabérének (és
munkabérelélegnek) az 6nkormanyzat terlletén tordékifizetésébl. (megallapodas 14. pontja)
« a kozfoglalkoztatasi tervet minden év februar 15. napjaig kerlljén elfogadasgy, hogy a
képviseb-testiletnek legyen lehiége véleményezni azt (megallapodas 15. pontja)
* a megallapodé&elmondasarabarmikor, 30 napos felmondasbicl legyen lehéiség (megallapodéas
18. pontja)

A tarsulas a javaslatokat csak részben épitetta bisszaklldott és elfogadasra vard6 megéllapodédsba.
dologi kiadasokra vonatkoz6 rendelkezés ( megéllapoda&szet 10. pontja) a Tarsulds irodavépgatel
tortént telefonos egyeztetés alapjdkertil a megéllapodashbol, azonban tovébbra is nyitatidse maradt
azon javaslatunk, mely szerint:

e a tarsulds vdllalja, hogy gondoskodik a kozcéllu fdglkoztatottak munkabérének (és
munkabér-elélegnek) az dnkormanyzat terlletén tortéid kifizetésérél. (megallapodas 14.
pontja)

« a megallapodasfelmondasara barmikor, 30 napos felmondasi ikl legyen lehéiség
(megallapodas 18. pontja)

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisetestiletet, hogy aunkabér-eléleg lehetiségének biztositasa a szocialis
torvény altal meghatérozott — jedyhatéskorben |8y - kételed feladat. Mindezeken tul a munkaltaté nem
kotelezheti a munkavallalot arra, hogy lakosgaljidoszamlatnyisson barmely pénzintézetnél abbdl a célbdl,
hogy a munkabére atutalhato legyen.

A megallapodas — tervezet adterjeszté. sz. mellékletétképezi.
Fentiekre tekintettel az aldbbi hatarozat tervdadteerjesztem a Képvigetestllet elé:

Hatarozat-tervezet
/2009. (...) OH
Kecskemét és Térsége Tobbcéll Tarsulas altal
készitett 2009. évi kozfoglalkoztatasi terv
elfogadasa

|. Hatarozat

FelsSlajos Kozségdnkormanyzatanak Képvisetestiilete elfogadja a Kecskemét és Térsége Tabbcél
Tarsulas altal készitett 2009. évi kdzfoglalkoAatérvet.

Felelés: Képviseb-testilet

Hatarid 6: 2009.marcius 23.

/2009. (...) OH
Megallapodas kotése a Kecskemét és Térsege TobbcEarsulassal
a kozcélu foglalkoztatas szervezésére

Il. Hatarozat

1. Felsslajos KozségOnkormanyzatanak Képvigetestiilete a kdzcéll foglalkoztatas megszervezését
Kecskemét és Térsége Tobbcéld Tarsuldssal kdtemegallapodas keretében kivanja ellatni és
egyuttal elfogadja a Kecskemét és Térsége TObBd#sulas - a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény 36. §-alkezabalyozott kdzcélu foglalkoztatds szervezésére
irAnyuld — megallapodast azzal, hogy a tarsulasigahtepodas 10. pontja kerdljon ki a
megéllapodasbdl, tovabba egészuljon ki a munkddéllaészére tortéh elsleg biztositasanak
lehetiségével, és a lakossagi folydszamlaval nem rentelkaunkavallalok részére tortén
bérkifizetés szabalyaival.

2. FelgSlajos Kozség Onkormanyzatanak Képvigetestillete a tarsulasi megallapodas alairasara
felhatalmazza a polgarmestert.

Felelés: Képviseb-testulet, polgarmester
Hatarid 6: 2009.marcius 23.

Lajosmizse 2009. marcius 16.
Csordas LaszIo sk.
Polgarmester



Eléterjesztés 1.sz. melléklete

KECSKEMET ESTERSEGE TOBBCELU TARSULAS

)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasakaolo 1993. évi lll. térvény
37/A. 8 (2) bekezdéséberbatak szerint készitett

KOZFOGLALKOZTATASI TERVE

2009. EVRE
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A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésének célja a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrol szol6 torvéeny 1993. évi lll. tv.( tovabbiakban:Szt.) rendelkezései szerinti
kotelezettseghdl szarmazik, amely meghatarozza a térség sajat adottsagaihoz igazodo,
foglalkoztatési lehetéségeinek megfelelé program elkészitését.

A Kecskemét és Térsége Tobbcélad Tarsulas (tovabbiakban: Téarsulas) a
k6zmunkaprogramok végrehajtasa révén mar jelentds tapasztalatokat szerzett a
kozfoglalkoztatasban. Az Onkormanyzatok bekapcsolédasaval nem csak Kecskemét
kozigazgatasi teriletén belll lehet a kézcéla foglalkoztatast megszervezni, hanem a
munkavégzés helyét a kistérséghez tartozo telepilésen is ki lehet jeldlni.

Az Szt. 36. §-anak rendelkezései szerint a k6zcélld munka megszervezése a telepulési
onkormanyzat feladata. A kozcéld munka megszervezését a térségi onkormanyzatok
felhatalmazaséaval a Tarsulas hajtja végre.

Kdzcéll munka alatt azon allami vagy helyi dnkormanyzati feladat ellatasat kell érteni,
amelynek teljesitésérdl — jogszabaly alapjan — a helyi 6nkormanyzatok gondoskodnak és a
végrehajtasaval a Tarsulast bizzak meg.

Mindezek figyelembevételével a kozcéli munka szervezésére

- Ballészog Kozség Onkormanyzata

- Fels6lajos Kozség Onkormanyzata

- Fllophaza Kozség Onkormanyzata

- Helvécia Kozség Onkormanyzata

- Jakabszallas Kozség Onkormanyzata

- Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
- Kunbaracs Kozség Onkormanyzata

- Ladanybene Kozség Onkormanyzata

- Lajosmizse Varos Onkormanyzata

- Lakitelek Nagykozség Onkormanyzata

- Nyarlérinc Kozség Onkormanyzata

- Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

- Tiszakécske Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorméanyzatok)

megallapodast kotott a Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulassal.

E megallapodas tartalmazza a kdzcéli munkara alkalmas személyek kodzvetitésével és
foglalkoztatdsaval kapcsolatos megosztott feladatokat. Az intézmények jelzik a Tarsulas
felé a munkaerdé-igényt, melyet a Tarsulas munkaszervezete minden hét elsé munkanapjan
Osszesitve lejelent a Onkormanyzatok részére. Az Onkormanyzatok a munkanélkiili
allaskeres6ket a Tarsulashoz iranyitjak, amely a megfelelé feltételek megléte esetén
munkaszerzédést kot a munkanélkili személlyel, megjeldlve természetesen a
munkavégzés helyét. A Tarsuldas a munkavégzéssel kapcsolatban minden olyan
eseményrdl tajékoztatja az Onkormanyzatokat, amely a munkanélkiili személy egyitt nem
mikoédésével van kapcsolatban. Illyen esetben a munkanélkili személy ellatasa
megszintetésre kertil.

Az Ut a munkahoz” program igen nagy jelentéséget tulajdonit a kozfoglalkoztatas
tervezésének, igy a kozfoglalkoztatasi terv az allami foglalkoztatasi szervezet, az
onkormanyzatok és a kistérség egyuttmikodésében elkészitve lehet igazan célratoré és
hatekony, a helyi, a kistérségi igényekhez, lehetéségekhez, az érintettek képességeihez
igazodo.
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A kozfoglalkoztatasi tervrél részletesen a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo
1993. évi lll. térvény rendelkezik.

A kozfoglalkoztatasi terv egyéves idétartamra szdl, tartalmazza:

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
dsszeteételét,

b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellatand6d kodzfeladatok
megjeldlését és varhatd Utemezését,

c) a b) pont szerinti feladatok ellatasahoz szikséges létszamot,
d) a kodzfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre all6 forrasokat.

A kozfoglalkoztatasi terv moddosithatd, ha érvényességének id6tartama alatt a
kozfoglalkoztatasi terv tartalmaban lényeges valtozas kdvetkezik be

A Téarsulas dontéshoz6 szerve, a Tarsulasi Tanacs az allami foglalkoztatasi szerv és a
kistérségi szocialpolitikai kerekasztal velemenyenek ismeretében a kozfoglalkoztatasi
tervet az Onkormanyzatok képvisel6i testiletei 2009. évben marcius 31-ig fogadjak el.

A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kévetd 5 napon belil meg kell kildeni a
kincstarnak. Amennyiben a kdzfoglalkoztatasi feladatok ellatasat magéara vallalé Térsulas
a kozfoglalkoztatasi tervet 2009. évben aprilis 15-€ig nem fogadja el, akkor az elfogadott
kozfoglalkoztatasi tervnek a kincstarhoz torténd megérkezéséig a kincstar visszatartja a
kozcélu foglalkoztatasra a Szt. 124. 8 (2) bekezdése szerint biztositott allami tamogatas
15%-at.

Az Szt. 35. 8-a értelmében az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasara vald
jogosultsagat megallapitottak — kivéve a torvény 37/B. §-dban meghatarozott, tovabbra is
rendszeres szocialis segélyre jogosult személyeket -, az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
az allaskeresékent torténd nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése érdekében
megkotott alldskeresési megéllapodasban foglaltakat, illetéleg kdzfoglalkoztatasban vesz
részt.

Az aktiv korlak ellatasara - kozfoglalkoztatasban valo részvéetel mellett - jogosult
személlyel kdzcéll munkara minimum évi 90 munkanapra és legfeljebb 5 év id6étartamra,
legaldbb napi hat 6rai munkavegzésre kell hatarozott ideji munkaviszonyt Iétesiteni. 200
napi foglalkoztatast kovetéen a foglalkoztatott Gjra allaskeresési jaradékra lesz jogosult,
ezért a munkaszerzédéseket nem célszer(i 1 évnél hosszabb idétartamra megkétni.

A kozfoglalkoztatdsban résztvevbk a munkavégzés idétartamara munkabért kapnak,
amelynek 0sszege — teljes munkaidé esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. (Az
OET megallapodas alapjan: a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januéar 1-
jétél havi 71.500 forint, a legalabb kdzépfoku iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget
igénylé munkakort ellaték garantalt bérminimuma gyakorlati idétél fuggetlentl 2009. januar
1-jétdl havi 87.000 forint, 2009. julius 1-jétél 2009. december 31-ig 87.500 forint.)
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A munkaiigyi szervezet kdzlése alapjan az allaskereséként nyilvantartott rendszeres
szocialis seqgélyen |Iévék iskolai véqgzettséq korcsoport szerint:

Kistérségi szinten
Létszam kor szerinti bontasban
Iskolai végzettség 35 , ,
szerint évesnél 3,5'54 55 CVES €S| »sszesen
; éves idésebb
fiatalabb

8 alt.-nal férfi 37 35 12 84
kevesebb né 22 59 12 93
e s . férfi 121 240 93 454
altalanos iskola —

noé 161 303 84 546

. e | TEi 63 165 53 281

szakmunkasképzd ——;

ndé 84 237 7 328
szakiskola ferfi 4 1 1 6

noé 15 13 6 34
szakkdzépiskola ferfi 15 sl 1 all

noé 30 56 10 96
technikum fef,f' 3 / > 15

né 2 1 2 5
. férfi 9 19 6 34
gimnazium —

noé 26 51 9 86
tsiskola férfi 6 11 3 20

noé 6 12 0 18
cavetem férfi 2 2 1 5
9y n6 | 2 4 0 6
- féerfi 0 0 0 0
kitoltetlen 5 0 0 0 0
0sszesen: 608 1135 305 2048
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Onkormanyzatokhoz az intézmények altal leadott igény, képzettséq szerinti varhatd
Osszetétele:

Kistérségi szinten
Létszam képzettség szerinti bontasban
“g S

%) ‘0 x 2
Telepiilések 2 Q =t S )

\© N0) QD o 0sszesen

S < 5 °

= 3| =] °
Kecskemét 638 26 40 38 742
Ballészdg 2 0 0 0 2
Felsb6lajos 20 5 1 0 26
Fulophaza 22 1 0 0 23
Helvécia 42 6 0 1 49
Jakabszallas 48 0 2 0 50
Kunbaracs 8 0 0 0 8
Ladanybene 8 0 2 0 10
Lajosmizse 64 9 20 0 93
Lakitelek 13 1 1 0 15
Nyarlérinc 9 3 0 0 12
Tiszakécske 38 7 6 0 41
Szentkiraly 20 0 0 0 20
Osszesen: 1091

Az Onkormanyzatok kozlése alapjan az allaskereséként nyilvantartott rendszeres szocidlis
segélyen Iévék korcsoport szerint, telepiilés szerinti bontasban:

Kistérségi szinten
Létszam kor szerinti bontasban
Telepulések | 35 évesnél . 55 éves és | -

P fiatalabb 35-54 eves id6sebb Osszesen
Kecskemét 489 864 216 1569
Ball6észdg 6 11 2 19
Felsélajos 1 5 2 8
Fulophaza 4 12 4 20
Helvécia 2 16 3 21
Jakabszallas 3 17 3 23
Kunbaracs 0 7 1 8
Ladanybene 2 4 4 10
Lajosmizse 73 137 44 254
Lakitelek 15 21 5 41
Nyarlérinc 6 13 9 28
Tiszakécske 8 25 9 42
Szentkiraly 0 4 1 5
Osszesen: 609 1136 303 2 048
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A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a jelenlegi adatok szerint mintegy 2 048 személyt
kellene a koézfoglalkoztatasba bevonni, viszont a munkanélkiliség szintjenek varhato
emelkedése miatt ez a szdm nagy valészinliséggel 2009-ben emelkedni fog.
Az adatokbdl egyértelm(i, hogy a legtobb tartésan munkanélkili személy a 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k kozul kerdl ki, tehat a szakképzetlenség a
munkanélkiliség egyik legfébb oka. Megallapithaté az is, hogy a munkanélkili nék aranya
joval magasabb a férfiakénal.
Az aldbbiakban részletesen kifejtjuk a kozcéli munkdba bevonhatd személyek
foglalkoztatatdsat, melyben szerepel, hogy a beérkezett igények alapjan atlagosan havi
700-800 személyt tervezink a kozfoglalkoztatasba bevonni. 2009. évben 2 048 f6
foglalkoztatasat tervezzik.

A kozfoglalkoztatas keretében ellatandd kdzfeladatok megjelolése, feladatok ellatasahoz

szikséges létszam:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak

intézmeényei altal jelzett munkaeré-

igény:
intézmény munkakorok igényelt szakképesités
|étszdm
Cir6ka Babszinhaz hivatalsegéd 1 8 alt.
Belvarosi Ovoda és Altalanos Iskola | udvari munkas 12 8 alt.
pedagogiai asszisztens 6 kozépiskola
konyhai kisegité 3 8 alt.
iskolapszicholégus 1 fels6foku képesités
irodai kisegité 6 kdzépiskola
Kalman Lajos Ovoda, Altalanos konyhai kisegité 6 8 alt.
Iskola és Mivelédési Haz udvari munkas 6 8 alt.
irodai alkalmazott 2 kozépiskola
Kecskeméti Miiszaki Szakképzé raktari adminisztrator 1 kozépiskola
Iskola analitikus konyveld 1 kdzépiskola
gazdasagi ugyintézé 1 fels6foku képesités
udvari munkés 3 8 alt.
Planetérium udvari munkés 1 8 alt.
Széchenyivarosi Ovoda és Alt. Isk. kisegité 6 8 alt.
Bolyai Janos Gimnazium kertész 2 8 alt.
adminisztrator 1 szakkozépiskola
Kecskeméti Human Kdzépiskola udvari munkas 5 8 alt.
Népi Iparmiivészeti Mlzeum fest6-méazolo v. kémiv. 1 szakképesités
teremdr 1 8 alt.
kertész 1 8 alt.
Corvina Ovoda és Altalanos Iskola titkar 3 kozépiskola
kisegité 11 8 alt.
Kecskeméti Mivészeti Ovoda, . . ]
P o udvari munkas 1 8 alt.
Altalanos Iskola, Kdzépiskola
Banyai Julia Gimnazium adminisztrator 1 kozépiskola
kertész-udvaros 1 8 alt.
takarito 1 8 alt.
Egészséguligyi és Szocidlis Int. Igazg. | udvari munkas 12 8 alt.
kisegité 4pold 1 szakképesités
kisegité 19 8 alt.
diplomas munkatars 7 fels6foku képesités
felszolgalo 2 8 alt.
Polgarmesteri Hivatal irodai alkalmazott 34 kozépiskola
fizikai alkalmazott 4 8 alt.
Kecskeméti Foglalkoztatasi Kht. kozteriileti segédmunka 500 8 alt.
Kecskemét és Térsége Tobbcéll kerékpér-6rzés 20 8 alt.
Térsulas takarito 8 8 alt.
irodai munkatéars 10 kozépiskola
Oszesen 702




A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
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altal jelzett munkaer6-i

7z

ény

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm
Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat | adminisztrator 2 kozépiskola
Kdérhaza apolé 8 kdzépiskola
mitéssegéd 10 szakképesités
asszisztens 3 szakképesités
Béacs-Kiskun Megyei Onk. gyermekfeliigyeld 5 szakképesités
Gyermekvédelmi Kdzpont gondozod 1 szakképesités
takarito 1 8 alt.
adminisztrator 1 kozépiskola
Nemzetkdzi Zomancmivészeti segédmunkas 2 8 alt.
Alkotomihely
.Nefelejcs” Idések Otthona portas 1 8 alt.
kertész 1 8 alt.
konyhai kisegité 1 8 alt.
takarito 2 8 alt.
segédapolo 6 8 alt.
Gollesz Viktor Altalanos Iskola napkoézis neveld 1 szakirdnyu
gyogypedagdgus 2 fels6foku képesités
Béacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat | logopédus 2 fels6foku képesités
Kozoktatasi, Szakszolgalati és gyogypedagogus 10 felséfoku képesités
Gyermekvédelmi Intézménye dajka 15 fels6foku képesités
fltd 5 szakképesités
Osszesen 79

Ballészog Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszam
Polgarmesteri Hivatal kozteriileti sm. 1 8 alt.
kézbesitd 1 8 alt.
Osszesen 2
Felsélajos Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:
intézmény munkakorok igényelt szakképesités
|[étszam
Polgarmesteri Hivatal adminisztrator 1 érettségi
takarité 2 8 &lt.
vagyonvédelmi felad. 2 8 alt.
kézbesitd 2 8 alt.
karbantart6 2 szakmunkasképzé
kozterileti sm. 6 8 &lt.
szocialis kisegitoé 2 8 alt.
Fekete Istvan Altalanos Iskola konyhai kisegit6é 2 8 alt.
karbantart6 1 szakmunkasképzé
kozterileti sm. 1 8 &lt.
Lajosmizsei Napkdzi otthonos 6voda | konyhai kisegité 2 8 alt.
karbantarto 2 szakmunkasképzd
kozterileti sm. 1 8 &lt.
Osszesen 26
Fulophaza Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:
intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszam
Polgarmesteri Hivatal adminisztrator 1 kozépfoku
konyhai kisegité 1 8 alt.
A teleplilés Utjai és kdrnyezete parkgondozo6 21 8 alt.
gondozasa
Osszesen 23
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Helvécia Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
|étszam
Polgarmesteri Hivatal takarité 2 8 alt.
adminisztrator 2 szakkozépiskola
adminisztrator 1 fels6fok
kozterileti sm. 14 8 alt.
tmk-s munkakor 2 szakiskola
karbantartd 3 8 alt.
karbantartd 2 szakiskola
kémiuves 3 8 alt.
Wéber Ede Altalanos Iskola takarité 2 8 alt.
kozterileti sm. 3 8 alt.
karbantartd 1 8 alt.
kémiuves 1 8 alt.
Lakotelepi Ovoda takarito 2 8 alt.
kozterileti sm. 3 8 alt.
karbantartd 1 8 alt.
kémiuves 1 8 alt.
Mikrotérségi Szocialis Kbzpont takarité 1 8 alt.
kozterileti sm. 1 8 alt.
Mivel6dési Otthon takarité 1 8 alt.
kozterileti sm. 1 8 alt.
Egészséghaz takarité 1 8 alt.
kozterileti sm. 1 8 alt.
Osszesen 49

Jakabszallas Kozség Onkorman

yzatanak

intézmeényei altal jelzett munkaeré-igeny:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszam

Mivelédési Haz és Altalanos iskola karbantarto 1 8 alt.
takarité 2 8 alt.
konyhai kisegité 6 8 alt.

Polgarmesteri Hivatal adminisztrator 2 érettségi
parkgondozd 39 8 alt.

Osszesen 50

Kunbaracs Kozség Onkormanyzatanak intézménye

i altal jelzett munkaeré-igeny:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszam

Polgarmesteri Hivatal takaritas 1 8 alt.
kézbesités 1 8 alt.
adminisztrator 1 ECDL

Altalanos Iskola takaritd 1 8 Alt.
konyhai kisegité 2 HCCP

Faluhaz takarité 1 8 alt.
adminisztrator 1 ECDL

Osszesen 8

Ladanybene Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm
Napkozi otthonos Ovoda konyhai kisegité 1 8 alt.
Altalanos Iskola iskolai kisegité 8 alt
karbantarto 1 8 alt.
Polgarmesteri Hivatal kommunalis sm. 5 8 alt.
adminisztrativ kisegit6é 2 érettségi

Osszesen

[ =Y

0
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Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszam
Polgarmesteri Hivatal adminisztrator 4 érettségi
takarité 2 8 &lt.
portas 2 8 alt.
kézbesitd 2 8 alt.
gondnok 1 8 alt.
udvaros 1 8 &lt.
Fekete Istvan Altalanos Iskola adminisztrator 2 érettségi
takarité 2 8 &lt.
portas 2 8 alt.
gondnok 1 8 alt.
karbantart6 3 szakmunkasképzd
udvaros 2 8 &lt.
szabadidé-szervezé 1 érettségi
szocialis Munkas 1 érettségi+szakkép.
Fekete Istvan Alt. Iskola Kollégium adminisztrator 1 érettségi
takarité 2 8 &lt.
portas 1 8 alt.
konyhai kisegit6é 2 8 alt.
karbantart6 1 szakmunkasképzd
udvaros 1 8 &lt.
szabadid6é-szervezd 2 érettségi
Napkozi Otthonos Ovoda adminisztrator 1 érettségi
takarité 2 8 &lt.
portas 1 8 alt.
konyhai kisegit6é 2 8 alt.
karbantart6 1 szakmunkasképzd
szabadid6é-szervezd 1 érettségi
Egészségugyi Gyermekjoéléti és adminisztrator 2 érettségi
Szocialis Intézmény takarito 2 8 &lt.
portas 2 8 alt.
konyhai kisegit6é 2 8 at.
karbantart6 2 szakmunkasképzd
udvaros 2 8 &lt.
gépkocsi-vezetd 1 8 alt+B kat.
szocialis apolé 3 8 alt.
szocialis munkas 3 érettségi+szakkép.
Mivel6édési haz és Kdnyvtar adminisztrator 1 érettségi
takarité 1 8 &lt.
portas 1 8 alt.
karbantart6 2 szakmunkasképzd
udvaros 1 8 &lt.
szabadid6é-szervezé 1 érettségi
Tlzoltésag takarito 2 8 alt.
udvaros 1 8 &lt.
Nefelejcs Szocialis Otthon takarito 2 8 alt.
portas 1 8 alt.
konyhai kisegit6é 1 8 alt.
udvaros 1 8 &lt.
szocialis apolé 6 8 alt.
Rendérség takarito 1 8 alt.
udvaros 1 8 &lt.
jarértars 3 8 alt.
Kdztemetd adminisztrator 1 érettséqi
udvaros 3 8 &lt.
Osszesen 93




Lakitelek Nagyktzség
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Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm

Ovoda takarito 2 8 alt.

Bolcséde takarité 1 8 alt.

Iskola takarité 2 8 alt.
karbantarto 1 Fémipari szakmunkas

Gondozasi Kdzpont takarité 1 8 alt.
parkgondozd 1 8 alt.

Kényvtar parkgondozd 1 8 alt.
informatikus 1 érettségi

Polgarmesteri Hivatal takarité 1 8 alt.
parkgondozd 4 8 alt.

Osszesen 15

Nyarl érinc K6zség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm

E6tvos Tagintézmény gondnok 1 szakképesités
takarité 1 8 alt.
kozteriileti sm. 2 8 alt.

E6tvos Iskola konyhai kisegité 2 8 alt.
takarité 1 8 alt.
kozteriileti sm. 1 8 alt.

Polgarmesteri Hivatal karbantarto 2 szakképesités
takarité 1 8 alt.
kézbesitd 1 8 alt.

Osszesen 12

Szentkiraly Kozség Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaerd-igény:

intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm
Altalanos Iskola karbantarté 3 8 alt.
mosond 2 8 alt.
Polgarmesteri Hivatal parkgondozd 2 8 alt.
(kulteruleti munkak, csatornatisztits) | koztisztasagi sm. 5 8 alt.
Polgarmesteri Hivatal parkgondozd 4 8 alt.
(Szentkiraly kozteriletei) koztisztasagi sm. 4 8 alt.
Osszesen 20
Tiszakécske Varos Onkormanyzatanak intézményei altal jelzett munkaeré-igény:
intézmény munkakorok igényelt szakképesités
létszdm
Moricz Zsigmond Alt. Iskola takarité 2 8 alt.
konyhai kisegité 2 8 alt.
gyermekfeliigyeld 1 kdzépiskola
Egyesitett Szocialis Intézmény takarité 1 8 alt.
kertész 1 kertész
Mivelédési Kdzpont k6zmuivelédési feladat 1 szakképesités
kisegité 1 8 alt.
Polgarmesteri Hivatal adminisztrator 4 kozépiskola
Varosgondnoksag segédmunkas 15 8 alt. vagy alatt
adminisztrator 1 kozépiskola
asztalos 5 szakképesités
parlagfd irt6 8 8 alt.
parkos 9 8 alt.
Osszesen 5l




14

A kozfoglalkoztatas keretében ellatandé kdzfeladatok megjeldlése és varhatd itemezése:

A Tarsulds az Onkormanyzatokkal egyuttmikodve torekszik a fenti munkaerdigényeket
megfelel6 képzettségl munkavallalé ,kikozvetitésével” teljesiteni.

Terveink szerint elsé kdrben a 2008-ban mar rendszeres szocialis segélyben részesuld és
k6zcélid munkara alkalmas személyek foglalkoztatasara kertilne sor, majd ezt kdvetéen
azokat a szemeélyeket kivanjuk foglalkoztatni, akik részére 2009-ben rendelkezésre allasi
tamogatast az 6nkormanyzatok megallapitottak.

LehetGseég szerint a kért letszamokat minél hamarabb, lehetSleg a Il. negyedévvel
bezarolag szeretnénk a foglalkoztatasi helyekre — az Onkormanyzatok egyuttmikodéesével
— kikdzvetiteni.

Foglalkoztatas létszdm szerinti Utemezése térségis  zinten

Id6szak l. negyedév Il. negyedév lll. negyedév IV. negyedév

Létszam (f6) 0 700 788 700

Ahogyan a munkaerdigényekbdl is latszik, koztertleten folyd segédmunkara van a
legnagyobb igény. Elsésorban a kozterllet takaritasa, a parkgondozas, a koztisztasagi
feladatok elvégzése, a flnyiras és a parlagfl irtas azok a feladatok, melyekben a kdzcélu
munkaba bevonhat6 személyek tevékenyen részt vehetnek.

A kozfoglalkoztatas soran torekedni kell arra, hogy a tartdsan munkanélkiliek minél
szélesebb kore végezzen kdzcéli munkat. A Tarsulas az ,Ut a munkéhoz” programmal
kiemelt szerepet kapott a foglalkoztatas tertletén. A foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. tdrvény alapjan az onkormanyzatok a
szocialis torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak végrehajtasa soran,
dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit.

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa:

Az Ut a munkahoz” program keretébe illesztetten, 2008. december 15-én dontott az
Orszaggylilés, az egyes szocialis és foglalkoztatasi térvények maédositasardl szolo 2008.
évi CVII. torvényben (tovabbiakban: Eszft). Ehhez kapcsolodoan modosultak a
végrehajtasi rendeletek is, az dnkormanyzatokat érintben a pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasokkal kapcsolatos egyes kormanyrendeletek médositasarél sz6lé 341/2008.
(XI1.30.) Korm rendelettel.

A kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos allami tAmogatast a megallapodas megkotéseét
kovetéen is az Onkormanyzatok igénylik a Magyar Allamkincstaron keresztiil. Ehhez
elengedhetetlen, hogy a Tarsulas minden honapban pontosan teljesitse az
Onkormanyzatok részére az el6irt adatszolgaltatast.

A pontos adminisztracié miatt fontos az is, hogy a Tarsulds a munkavégzés helyének
megfelelé szervezettel/intézménnyel (foglalkoztatasi hely) megallapodast késsén, melyben
a munkavallalék napi munkavégzésével kapcsolatos nyilvantartasokra térnek ki.
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A kodzfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre all6 forrdsok Ft-ban:

Iskolai végzettség Brutté bérth | Thjarulek | Munkaadoi EHO Osszesen
szerint jarulék (bér+jarulék)
Legalabb 8 altalanos
iskola végzettséggel 53 625 Ft 15551 Ft 1609 Ft 1463 Ft 72 248 Ft
rendelkez6k
Minimum kézépfoku
végzettséggel 65 625 Ft 19 031 Ft 1969 Ft 1463 Ft 88 088 Ft
rendelkezdk
Iskolai végzettség 1 napra juto 90 napra jutod ez 90 napra juto
szerint bérkoltség bérkoltség Leétszam osszes
bér+jarulék
Legalabb 8 altalanos
iskola végzettséggel 3 284 Ft 295 560 Ft 1716 6 487 378 440 Ft
rendelkezd8k
Minimum koézépfoku
végzettséggel 4004 Ft 360 360 Ft 3326 119 639 520 Ft
rendelkez6k
Osszesen: 2048 6 607 017 960 Ft

Munkabér+ jarulék 6sszesen

Tamogatas (95%)
Sajatforras (5%)

607 017 960 Ft
576 667 062 Ft
30 350 898 Ft
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Zaradék:

Ezen Kozfoglalkoztatasi Tervvel a Dél-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Kecskeméti
Kirendeltség és Szolgaltatd Kozpont a 2009. .......cccoovviiiiiiiiinn eeen. napjan kelt,
................. szadmu iratdban foglaltak szerint egyetértett.

Ezen Kozfoglalkoztatasi Tervet a Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi

Tanacsa 2009. marcius 27-én megtargyalta, és ........ /2009. (03.27.) KTT. szamu
hatarozataval elfogadta.

A telepulési dnkorményzatok képvisel6-testiletei a Kistérségi Kozfoglalkoztatasi Tervet
hatarozataikban jovahagytak.

Telepiilési Onkormanyzat Képviselé-testiilete: Jovahagyo hatarozat szama:

Balloszog Kozség Onkormanyzata

Felsslajos Kozség Onkormanyzata

Fulophaza Kozség Onkormanyzata

Helvécia K6zség Onkormanyzata

Jakabszallas Kozség Onkormanyzata

Kecskemét Varos Onkormanyzata

Kunbaracs Kézség Onkormanyzata

Ladanybene Kozség Onkormanyzata

Lajosmizse Varos Onkormanyzata

Lakitelek K6zség Onkormanyzata

Nyarlsrinc Kozség Onkormanyzata

Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

Tiszakécske Varos Onkormanyzata

Jelen Kistérségi Kozfoglalkoztatasi Terv minden tagonkorméanyzat jévdhagyd hatérozatat
kovetden Iép életbe.
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Eléterjesztés 2.sz. melléklete

Ugyszam: /20009.
MEGALLAPODAS
(tervezet)
mely |étrejott
egyrészrél U PSPRURRPRRRRRRRIIN © 11 (o) 111Y: 18\ 741 2]
(szé€khelye,.......cooviiiiii , adészama: ..
képviseli:.................................polgarmester) a tovabbiakban: Onkormanyzat,

masreszrél a Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulas (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.,
ad6szama: 15542298-1-03., képviseli: Dr. Zombor Gabor elntk) a tovabbiakban: Tarsulas

kozott a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 36. §-aban szabalyozott kozcélu foglalkoztatds szervezésére az alabbi
feltételek szerint:

1. A Tarsulas vallalja, hogy az Onkormanyzat altal a Tarsulashoz iranyitott, aktiv koru
ellatasra jogosult személyek napi legalabb 6 o6raban torténd foglalkoztatasat
megszervezi.

2. A Tarsulas vallalia, hogy a kozceéelu foglalkoztatasban részt vevé munkanélkuli
személyek alkalmazasa esetén gondoskodik a Munka Torvénykényverél sz6lo 1992,
evi XXII. térvény, a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIII. toérvény, a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi V. térvény, valamint az
Szt. vonatkozO rendelkezéseinek betartasarol, illetve biztositjia a foglalkoztatottak
nyilvantartdsaval, dijazasaval, koltségelszdmolassal és adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatok ellatasat.

3. A Tarsulas vallalia, hogy a kozceéelu foglalkoztatasban részt vevé munkanélkuli
személyek alkalmazasa esetén gondoskodik a munkavégzéssel, illetve a
munkaviszonnyal kapcsolatban felmertlé valamennyi adminisztracios feladatnak az
onkormanyzat tertletén torténd ellatasarol, koordinalasarol.

4. A kozfoglalkoztatas megszervezése érdekében a Tarsulds feladata:

a) minden hét els6 munkanapjan koételes megkuldeni a munkaeré-igényt az
Onkormanyzat részére;

b) a kozcélu munkara iranyitott személyeket nyilatkoztatja a felajanlott munka
elfogadasardl vagy el nem fogadasarol;

c) haladéktalanul tajékoztatja az Onkormanyzatot, ha a kézcéli munkara iranyitott
személy a részére felajanlott munkat nem fogadja el;

d) a foglalkoztatas megkezdése elétt a teruletileg illetékes allami foglalkoztatasi
szervnél kezdeményezi a kozcéli munkara iranyitott személy foglalkoztatas-
egeszségugyi vizsgalatat;

e) foglalkoztatas esetén a hatalyos munkaiigyi jogszabalyok rendelkezései alapjan
legalabb 90 munkanapot tartalmazo idészakra, legfeljebb pedig 1 év id6tartamra
hatarozott ideji munkaszerzédést kot a foglalkozas-egészségugyi vizsgalat
alapjan kdzcélu munkara alkalmas személlyel;



f)
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a munkaszerzdédés 1 példanyat legkésébb a munkaviszony
kezdetét megel6z6 munkanapon megkildi az Onkormanyzatnak és a
munkavégzés helyének megfelel szervezetnek.

A kozfoglalkoztatas megszervezése érdekében az Onkorméanyzat feladata:

5.

6.

7.

a)

b)

a Tarsulastol kapott munkaerd-igények alapjan a munkakoréknek megfelelé
iskolai végzettséggel rendelkezd személyeket a Tarsulashoz iranyitja;

koteles a munkakezdést megel6z6en legalabb 10 nappal kikdzvetiteni a
munkavallalét a Tarsulashoz a szerz6dés megkotesének elékészitésére;

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell:

a)

b)

d)
e)
f)
9)

h)
)

munkavallalé  természetes személyazonositd — adatait, a  munkaltatd
megnevezesét és székhelyét, addszamat, adoazonositd jelét, tovabba a
munkaltatoi jogkor gyakorlgjét,

azt, hogy a szerz6dés kdzcélu munkavégzeésre jott Iétre,

a hatérozott idére sz6l6 munkaviszony létesitésének és megsziinésének naptéri
napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony
akkor is, ha a munkavallal6 lakcimének megvéaltozasa miatt részére az aktiv
koruak ellatasa megallapitasara mas jegyz6 valik illetékessé, kivéve, ha a régi és
az Gj lakcim szerinti Onkorméanyzat a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat
egyuttmikodési megallapodas vagy Tarsulas keretében végzi,

a személyi alapbert,
a munkakort,
a munkavégzési helyet,

A munkaltatd részeérdl rendkivili felmondasra (Mt. 96. 8 (1) bekezdés a) - b)
pontja ) killbnésen okot adé szempontokat ,

a kartéritesi felelésséget, valamint
azt, amiben a felek megallapodnak

A munkavégzéssel, illetve a munkaviszony megsziinésével kapcsolatban:

a)

b)

ha a kozcéli munkara alkalmas személy a munkaba I|épés napjan a
munkavégzés helyén nem jelenik meg, a Tarsulas haladéktalanul értesiti az
Onkormanyzatot;

ha a munkaviszony barmilyen oknal fogva megsziinik, a megsziinést kdvetd
munkanapon a munkaviszony megszinésérdl szolé okiratot, valamint az
elszamolo lapot a Tarsulas megkitildi az Onkormanyzat részére;

a munkaviszony megsziinésekor a Tarsulas a foglalkoztatottat a munkanélkuli
ellatasra valoé jogosultsdg megvizsgalasa céljabdl a teruletileg illetékes allami
foglakoztatasi szervhez iranyitja, valamint tajékoztatia az Onkormanyzatnal
torténd megjelenésének szikségességérol.

A Térsuldas a kozponti munkaeré-piaci program keretében kozcélu foglalkoztatés
szervezéseéhez szukséges szemeélyek foglalkoztatasanak tamogatasara Kiirt palyazati
felhivasra péalyazatot nyujt be, melynek sikeres elbiralasa esetén kozfoglalkoztatas-
szervezdéket foglalkoztat.



10.

11.

12.

13.

14.
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A kozfoglalkoztatas szervezd feladata az aktiv kortak ellatasara jogosultak részére
kozcéela foglalkoztatds szervezése, a munkavégzés koordinalasa, feligyelete, a
foglalkoztatottakkal, és a foglalkoztatokkal valamint az Onkormanyzattal vald
kapcsolattartas, a foglalkoztatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok (jelenléti iv,
szabadsag — és tappénz nyilvantartas é€s munkanaplé vezetése) elvégzése, a
Tarsulas részére a munkavallalokkal kapcsolatos adatszolgaltatas elvegzése.

A Téarsulas vallalja, hogy a kozceld foglalkoztatasban részt vevd személy
foglalkoztatdsaval felmerilé egyes kérdések tekintetében a munkavégzés helyének
megfelel6 szervezettel (foglalkoztatasi hely) megallapodast kot.

A megallapodasnak ki kell terjednie kiléndsen:

a) a foglalkoztatottak nyilvantartasaval, illetve szabadsagolasaval kapcsolatos
feladatokra,

b) a foglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos jelentési kdtelezettségre,

c) a munkahelyen torténd megjelenésre és az ott eltdltott idére vonatkozd
nyilvantartasra.

A Tarsulas vallalja, hogy a kozcélu foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmer(lt
koltségekrél — név szerinti elszdmolassal - tajékoztatia az Onkormanyzatot, mely
tajekoztatas a foglalkoztatassal kapcsolatos munkabér és a hozza kapcsolodo
jarulékok koltségeit tartalmazza. Az elszamoladst — az egyes peénzbeli szocialis
ellatasok elszamolasanak szabalyairdl szolé 62/2006. (111.27.) Korm. rendelet 6.
szamu melléklete szerinti Osszesité adatlappal egyutt — a targyhdénap utolso
munkanapjan megkild az Onkormanyzat részére.

A Téarsulas véllalja, hogy a kodzcélu foglalkoztatassal kapcsolatban felmertlt dologi
koltsegekrdl teteles elszamolast készit, melyet a targyhé utolsé munkanapjan
megkuld az Onkormanyzat részére.

Az Onkormanyzat az 0sszesitd adatlap adatai alapjan minden hénap 10. napjaig
értesiti a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes regiondlis igazgatosagat (a
tovabbiakban: MAK) a targyhénapban kifizetett munkabér és jarulékai 6sszegérél, az
el6z6 hoénapban igényelt 6sszeg felhasznélasardl, valamint targyhonapot koveté
honapra igényelt 6sszegrél.

A téves és hianyos adatokbol eredd szervezési és elszamolasi problemakért az
adatszolgaltatot terheli a felelésség.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy - a Tarsulas altal a 9-10. pontok szerint elkészitett
adatszolgaltatas alapjan - a kozcélu foglalkoztatas teljes finanszirozasahoz
szilkséges Osszeget a Tarsulds részére minden honap 5. napjdig atutalja. Az
Onkormanyzat vallalja, hogy a Tarsulas altal ellatott, kozcéli foglalkoztatassal
Osszefuggd feladatok végrehajtasdhoz a targyi feltételeket (irodahelyiség és
irodatechnikai eszkozok: fénymasologép, szamitogép, telefon, fax, internet)
téritésmentesen biztositja.

A Téarsulas vallalja, minden hénap 10. napjaig gondoskodik a kdzcélu foglalkoztatottak
altal megijelolt lakossagi folydszamlara torténé munkabér atutalasarol.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

20

A Szt. 37/A §-a szerinti a Tarsulas 2009. évre vonatkozoan aprilis 15-ig, 2010. évtdl
pedig minden év februar 15. napjaig éves kozfoglalkoztatasi tervet fogad el, melynek
elkészitéséhez az Onkormanyzat koteles adatot szolgaltatni, és legkésébb ezen
idépontig képvisel6-testilete &ltal megtargyalni. A Tarsulds elndke el&zetes
véleményezésre megkildeni a koézfoglalkoztatasi terv tervezetét a Dél-alf6ldi
Regionalis Munkaltigyi Kézpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltatd Kézpontnak,
valamit a Kistérségi Szocialpolitikai Kerekasztalnak. A Tarsulas koteles a
kozfoglalkoztatdsi tervet, az elfogadast kovetd 5 napon belil, megklldeni a
kincstarnak. Amennyiben a Tarsulas a kozfoglalkoztatasi tervet a 15. pontban
rogzitett idépontig nem fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervnek a
kincstarhoz térténé megérkezéséig a kincstar visszatartja a kézcela foglalkoztatasra a
124. 8§ (2) bekezdés szerint biztositott allami tAmogatas 15%-at.

A Téarsulds hozzajarul ahhoz, hogy az Onkormanyzat a kozcéli foglalkoztatas
szervezéseével kapcsolatos tevékenyseéget ellenérizze.

Jelen szerzédés 2009. aprilis 1-jén lep hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Jelen szerz6dést — kizarélag irdsban és az indok megjel6lésével — barmelyik Fél az
év utolsé napjaval felmondhatja, melyrél el6tte 90 nappal irasban értesiteni koteles a
masik Felet.

A kozcélu foglalkoztatasrol szold jogszabalyi rendelkezések megsértése, illetve
szerz6désszegés miatt bekdvetkezd kar esetén a felek egyméas felé kartéritési
felelésséggel tartoznak.

Az esetlegesen felmerild jogvitakkal kapcsolatosan a felek — a hataskortél figgéen —
kikotik a Kecskeméti Varosi Bir6sag vagy a Bacs-Kiskun Megyei BirGsag kizarélagos
illetékességét.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései
az iranyadok.

Ezen szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jévahagyodlag
alairtak.

Kecskemét, 2009. marcius

Dr. Zombor Gabor
polgarmester elndk



