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1. BEVEZETES

Intézménylinket érintd hatalyos jogszabalyok

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 (Nkt.)

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatardl 63. fejezet 161 § (1.), (2), (3).

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.

A 2018/2019-as nevelési évben az 6vodakban és a bolcsddében biztositani tudtuk a szinvonalas
nevelést - oktatast. Ahhoz, hogy egy minéségi intézményt tudjunk miikddtetni, amely napjaink
elvarasanak megfelel, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat figyelembe kellet venniink.

Személyi feltételek

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde (Lajosmizse, Attila u. 6.), mint
székhely intézmény, 3 6vodai tagintézménnyel (Lajosmizse, Rakoczi u. 30. Lajosmizse, Szent
Lajos u. 19. és Fels6lajos, Ovoda u. 2.) és bolcsddei intézményegység mikodik.

A tarsulasban részt vevo 6vodak egységes Pedagogiai Program alapjan és bolcsédei Szakmai
Program alapjan miikddnek.

Az intézmény fenntartdja: Lajosmizse €s Felsélajos Koznevelési, Egészségiigyi €s Szocialis

Kozszolgaltatod Tarsulas,

A nevelési évben-intézménylinkben 16 6vodai gyermekcsoport mitkddik Lajosmizsén, és 2
ovodai csoport Fels6lajoson.

Férohelyek szdma a 18 6vodai csoportban: 441 6

A 2018-2019-esas nevelési évre a lajosmizsei évodaba felvett Uj jogviszonnyal rendelkezd
gyermekek szdma: 132 6

Ovodai féréhely kihasznaltsagunk a 2018/2019. nevelési évben is maximalis volt.



1.1.Gyermeklétszam adatok

Székhely intézmény és tagintézmény ovodai és bolcsddei férohelyeinek szama:

50

66

50

26

Ovodai gyermeklétszam adatok

Megnevezés (f6)
2018. oktober 01-i1 statisztikai 1étszam Lajosmizsén 406
2018. oktober 01-1 statisztikai 1étszam Fels6lajoson 54
2018. 09. honapban elkdltozott gyermek szama. 5

2018/2019-es nevelési évben elkoltozott gyermekek

szama (2018.10.01.) utan (Lajosmizse) 12
2018-2019-es nevelési évre beiratkozott, a nevelési "
. 1 16
évet nem kezdte meg

2018/2019-es nevelési  évben  Lajosmizsére R 5

koltozott gyermekek szama (2018.10.01-t61)
2018/2019-es nevelési évben elutasitott gyermek 6 16 (2,5
évesek)

A fenntarto engedélyezte a 20 %-os csoport 1étszam tllépést a magas gyermeklétszadm miatt.

A Lajosmizsei Kozfeladat-ellato Tarsulas Tarsulasi tanacsanak . 31/2018.(X.18.) TH hatarozat
alapjan engedélyezte az 6voda részére, hogy a 2018/19-es nevelési évben a Nkt. sz6l6 2011.
CX torvény 25 § (7.) bekezdése alapjan a maximalis csoportlétszamok 20%-al torténd atlépését
a sz€khely intézmény csoportjaiban, tagintézmények valamennyi csoportjaban.



2018-2019-as Statisztikai létszamadatok 0sszesito tablazata

ebbdl Fo
munkavi-

Gyerme- szonyu Oszta- Ly
o P kek, Irjteg- Hatra- Halmo- pedagogu | lyok, Ferohe
Osszesito tabla . raltan zottan . -lyek

tanuléok nyos (s sok szama | csopor- ,

. nevelt, . | hatranyos | ., ., . szama

szama helyzetii o (06vono, tok szama

" oktatott helyzetii ,

Osszesen gyogype-

dagogus

Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 6. 284 9 47 1 23 1 275
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Rakéczi 50 2 5 - 4 2 50
u. 30.
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Szent L. 72 2 16 i 5 3 66
u. 19.
Meserét Ovoda
Felsdlajos, Ovoda u. 54 5 - - 4 2 50
2.
Osszesen 460 18 68 1 36 6 18 441

2018/2019-as nevelési év statisztikai gyermeklétszam, illetve felnétt 1étszam alakulasa
székhely és tagintézmények szerint:

a) Székhely intézmény

ebbol Fé
Gyerme- Integ- .y Halmo- munkavi- | OS2t Féréhe
kek, , Hatra- . lyok,
, raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos o . csopor- .
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzetii . . tok szama
" oktatott helyzetii | sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Attila 6. 284 9 47 1 23 1 275
Osszesen 284 9 47 1 23 11 275




b) Rakoéczi utcai tagintézmény

ebbdl Fé
CYErme- | |nteg- . |Hamo- |munkavi- | 952t Férdhe
kek, . Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos (o ox . csopor- .
szAma nevelt, helvzetii hatranyos | pedagogu tok szama | SZAMa
. oktatott y helyzetii | sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse, Rakéczi 50 2 5 - 4 2 50
u. 30.
Osszesen 50 2 5 - 4 2 50
c) Szent Lajos U.-i tagintézmény
ebbol .
Gyerme- Fo .| Oszta-
Integ- s Halmo- munkavi- Féréhe
kek, , Hatra- . lyok,
. raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos (o . csopor- .
. nevelt, . | hatranyos | pedagogu . szama
szama helyzeti " . tok szama
o oktatott helyzetii | sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 72 2 16 - 5 3 66
Szent L.u.19.
Osszesen 72 2 16 - 5 3 66
d) Felsélajosi tagintézmény
ebbdl .
Gyerme- Fo . | Oszta-
Integ- o Halmo- munkavi- Féréhe
kek, , Hatra- , lyok,
, raltan zottan szonyu -lyek
tanulok nyos s , csopor- .
sz4ma nevelt, helvzetii hatranyos | pedagégu tok szama | S7AMAa
. oktatott yzetu helyzetii sok szama
Osszesen
Meserét Ovoda
Lajosmizse 54 5 - - 4 2 50
Ovoda u. 2. sz.
Osszesen 54 5 - - 4 2 50




Adatok a gyermekek kedvezményes étkezésérol

a) Székhely intézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,
Bolcsode tanulok szama | Ebbdl lany
Lajosmizse, Attila u. 6. Osszesen
Félnapos 6vodas 46 20
Osszes étkezé 284 124
- ebbdl térités nélkiil étkezd 248
Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam)
Téritési dij-fizetési kotelezett 36 16
Nem étkez0 - -
b) Rakoczi u.-i tagintézmény
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,
Bolcsode tanulok szama | Ebbdl lany
Lajosmizse, Rakoczi u. 30. Osszesen
Félnapos 6vodas 10 7
Osszes étkezé
- ebbdl térités nélkiil étkezd 43 27
Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanulé 1étszam)
Téritési dij-fizetési kotelezett 7 2
Nem étkez0 - -
c) Szent Lajos u. tagintézmény
Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,
Bolcsode tanulok szama | Ebbdl lany
Lajosmizse, Szent Lajos u. 19. Osszesen
Félnapos 6vodas 31 17
Osszes étkezé 72 38
- ebbdl térités nélkiil étkezd 66 36
Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanuld 1étszam)
Téritési dij-fizetési kotelezett 6 2




d) Felsélajosi tagintézmény

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és | Gyermekek,

Bolcsode tanulok szama | Ebbdl lany
Lajosmizse, Ovoda u. 2. Sz 0sszesen

Félnapos 6vodas 3 1
Osszes étkezé 54

- ebbdl térités nélkiil étkezd 49 23

Osszesen (feladat-ellatasi hely nappali tanul6 1étszam)
Téritési dij-fizetési kotelezett 3) 2
Nem étkez0 - -

Ovodai diétas étkezok szama: 14 6

1.2 Felnott 1étszam adatok

Kozalkalmazotti 1étszam 2018/2019. nevelési évben a Meserét 6vodaban és a bolcsdédében:
Személyi feltételek alakulasa a nevelési év soran:

Intézménylink alkalmazotti dllomanya: 73.5 {6

Személyi valtozasok:

Tart6san tavol 1évé: 3 6 (P. E és J.G.A., Ha. I.) Gyes

Nyugdijba vonulé: 5 6 (Sz.D. A., G.-néV. G.,K-né P. I, Ju.l.-né, B T.né, K.Lné)

Evkozben elment: 1 5 (Sz. E.)

Hatarozatlan idejti kinevezést kapott: 3 f6 (V. T., L. A, O. Cs.)

Alkalmazottak szama:

Intézmények szerint a | Létszam

dolgozok megoszlasa (fo)
Lajosmizse 60.5
Felsolajos 7
Bolcsode 6

OSSZES DOLGOZO | 735

A Humaénerd6forras fejlesztése biztositott a stratégiai célkitiizések megvalositasdban. A
szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma az dvodaban. Az évkozben elmend
ovodapedagdgus helyére kolléga nem jelentkezett, igy belsé helyettesitéssel oldottuk meg
hianyat. Az alkalmazotti létszamunk torvényi eléirasoknak megfeleld, Szent Lajos utcai Ovoda
egy csoportja 1 f6 6vodapedagogussal miikodott. Az alvos gyermekek szamanak novekedése



indokoltta tette 2019. augusztus honaptol fenntartéi engedéllyel 1 f6 6vondi allas hellyel
boviiltiink. A székhely intézmény 2 {6 allamvizsgazo hallgatot fogadott €és készitett fel a
2018/2019-es nevelési évben.

A pedagbdgusok tovabbképzése biztositott a beiskolazasi €s tovabbképzési terv szerint. A
tovabbképzési programot az intézményi célok, sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembevételével valositottuk meg.

A nevelési év rendje

L . s 2018. szeptember 1-t61, 2019. augusztus 31-
Nevelési év .

19
Szorgalmi idészak? 2018. szeptember 1-t61, 2019.janius 14-ig
Nyari életrend? 2019. janius 17-t6l, 2019. augusztus 31.-ig

Nyari nyitva tartas: Székhely intézmény 2019. 06.17-t61 2019. julius 26-ig

Nyari nyitva tartas: Rakdczi u. 2019. jOnius 17-t61 21019. jGn.28-ig
valamint 2019. augusztus 12-t61 2019.
augusztus 31.

Nyari nyitva tartas: Szent-L. u.
2019. jalius 29-t61 2019. augusztus 10-ig

Az Onkorméanyzat altal meghatérozott
idében
Uj gyermekek fogadasanak ideje 2018. szeptember 1-t61 folyamatosan

Uj gyermekek beiratisa3

1.2.1 Az évoda munkarendje

Az 6voda nyitva tartas teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagogusok foglalkoznak. Az
o6vodapedagdgusok heti valto miiszakban dolgoznak, kivétel Szent-Lajos u. Pillangd csoport
ahol egy f6 Ovodapedagdgus végzi a neveld-oktatd munkat. A munkarend kialakitasanal
figyelembe vessziik a Kéznevelési Torvény eldirasait.

Ovodank nyitva tartisa

Az dvoda 6t napos (hétfotol- péntekig) munkarenddel izemel. Nyilatkozatok alapjan, a sziilok
igényeihez igazodva naponta 6.30-t6l 17.00-ig tart intézményiink nyitva. A nyitva tartas
ovodanként kertilt leszabalyozasra.

A sziilok altal tamogatott foglalkozasokat a nevelési 1don tal, 16.00 6ra utan szerveziink.




1.3 Sziinetek idépontjai

o Eloézetes igényfelmérés alapjan a téli sziinet ideje alatt 2018. december 24-t61 — 2018.

december 31.-ig intézményeink ZARVA tartottak.
o Z0ld 6voda konferencia 2019.04.23.
o Tanévnyit6 értekezlet 2019. 08. 30.

o A nyari életrend ideje alatt a fenntartoval valo egyeztetés utan a székhely intézményt
vehették igénybe a gyermekek 2019.06.19-t61 — 2019.07.26. 2019.07. 29-t61 zarva volt

a székhely intézmény.

o 2019. 06. 3. és 4. hetében Szent-L. u. 6voda ¢és 2019. 07. honapban, valamint 2019. 08
hé 3. és 4. hetében zarva. A tagintézmény 2019.07.29.-2019.08.10-ig fogadta a

gyermekeket.

o Rakéczi utcai tagintézmény 2019. 07.01-t61 2019.08.10-ig ZARVA. 2019.08.12-

2019.08.30-ig fogadta a gyermekeket az 6voda.

o A Felsélajosi tagintézmény 2019. 06.19-t61 2019.07.31. fogadja a gyermekeket. 2019-

08.01-t61 2019.08.31. az 6voda zarva volt.
1.4. Nevelés nélkiili munkanapok

A sziil6i igényeket felmérve nevelés nélkiili munkanapok:
— 2018.12.27-t61 -2018.12.31-ig Zarva tartott 6vodank.
— 2019.04.23. Z51d Ovoda konferencia Lajosmizsén.
— 2019..07.03-én. Tanévzard nevelési értekezlet

15 Ertekezletek rendje
Osszevont Ovodai értekezletek

Ert?kezletfek, Téma Felelos Ideje
tanacskozasok

A nyari  életrend, felﬁjitésKOCSiS Gvbravne
Tanévnyito  értékelése. 2018/2019. nevelési év, yorgyn
. . : . €s o 2018. 08. 30.
értekezlet munkatervének 1smertetese, L ‘ itézmeny

. Kunné Sipos Agnes

elfogadasa.
Evnyit6 C .
alkalmazotti A 2018/2,019 ne VeleS{ év feladatai. Kocsis Gyorgyné o 2018.10.10.
. Balesetvédelmi oktatas. intézmény
értekezlet
Feleves e Kocsis Gy.né,Székhely ~ POL-0304.
nevelési Féléves értekezlet. . o,
. Szenekné intézmény
értekezlet
Tanévzars A 208/2019. nevelési év értékelése,Kocsis Gyorgyné
, munkak6zosség vezetokKunné Sipos Agnes . ., 2019.07.03.
értekezlet . .- intézmény

beszamoloi.



Szakmai megbeszélések:

Ertekezletek, Téma Felelds Ideje
tanacskozasok
o el e Aktualis feladatok Kocsis Gyorgyné Havi 2 alkalommal,
Nevelotestiileti . . A . . .
g megoldasa, informaciok Kunné Sipos [vagy aktualitdsnak
megbeszélések s ; "
atadasa. Agnes megfelelden.
Szervezési illetve Neveldtestiileti
Technikai dolgozok e ., megbeszéléseket
. aktualis feladatok [Kocsisné . iy
értekezlete , kovetden, aktualitasnak
megoldasa. .
megfelelden.
o ETENE Kocsisn¢, Kunné
kapcsolatos Szervezési feladatok ; '12019.05.27.
g Szenekné,
megbeszélés
Tanévzaro A nevelési ¢v Kocsisné, Kunne, 2019.07.03.

munkatarsi értekezlet feladatainak értékelése [Szenekné

1.6. Ovodai iinnepélyek, jeles napjaink

A 2018/2019-0s nevelési évben is a pedagdgiai program alapjan tartottuk meg az tinnepeket
¢s a jeles napokat.

Feladatunk, hogy flinnepeink, rendezvényeink folyamat jellege 4&ltal érvényesiiljon az
elékésziilet, a rahangolodas, a lebonyolitas, és az élmények feldolgozasa. Zold Ovoda cim
elnyerése miatt kiemelt jelentdséglieck a jeles napok megiinneplése. A nevelési évben
gyermekek kornyezettudatos magatartasanak, szemléletének formalasa {6 feladatunk volt.

A kornyezetvédelmi vildgnapok koziil megtartottuk az:

Allatok vilagnapjat. A gyermekek természet kornyezetiikben is megfigyelhették az
allatokat (allatkert)

Viz vilagnapja

Fold napja keretében

Madarak és a fak napja

Kornyezetvédelmi nap az 6vodaban

A felnétt tinnepeinket a kialakitott hagyomdnyainknak megfeleléen szervezziik. Az érzelmi
feltoltddés mellett fontosnak tartjuk az iinnepeink kozdsségépitd, az Osszetartozast erdsitd
jellegét.
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Gyermekek iinnepei

Unnep

Gyermekek
sziiletésnapja

Egészséges
taplalkozas

Allatok
Vilagnapja

0szi kirandulasok.

Mikulas

Karacsony

Farsang

Mese- eloadas

Marcius 15.

Viz Vilagnapja

Husvét

Fold Napja

Madarak ¢és fak

napja

Anyak napja

Gyermeknap

Feladat

A kozOsség  Osszetartd

erositése.

erejének

Gytimolcs és zoldség salatak készitése.

Az allatok szeretetére, védelmére
nevelés. Természetes kornyezetben
valé  ismerkedés ¢letmoddjukkal.
Felsdlajosi allatkertbe kirandulas.

Kirandulasok az Arborétumba, és a
kornyék erddibe

Az ajandékozas 6romének atélése.
Erzelmi rahangolodas szlilok
bevonasaval, a szeretet fontossaganak
hangsulyozasaval.

Népszokasok felelevenitése — jelmezbe
0ltozés, versenyjatékok szervezésével,
sziilok bevonasaval. Koncert

Ovonoi mese-eloadas

Tavaszi linnep - kirdnduléssal, erdei
taraval - sziilok bevonasaval.

A viz fontossdganak érzékeltetése
jatékos formaban, tevékenyseégekkel.

Kirandulas, kisérletek, vizsgalodasok.
Népszokasokkal valo ismerkedés -
tojasfestés, - tojaskeresés.
Kertészkedés ovodank udvaran, fa- és
novényiiltetés.

Terepfoglalkozas, kirandulasok.
Edesanyahoz, nagymamahoz val6
érzelmi kotddés erdsitése.

Meseeldadas,  jatékos  vetélkedok

szervezeése csaladokkal.
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Felelos

Nevel6testulet

ovodapedagdgusok

Munkak6zosség-
vezeto

Munkak6z6sség-
vezeto, Ovonok

Kocsis Gyorgyné
Kollarné  Sarkadi
Eva és

Menyik Jozsefné
Kocsis Gyorgyné

¢s Kunné¢ Sipos
Agnes

Menyik Jozsefné

Kornyezet
munkak6zdsség

Kornyezet
munkak6zdsség

Ovodapedagogusok

Kornyezet
munkak6zdsség

Kornyezet
munkak6zosség

Nevelotestulet

Kocsis Gyorgyné ¢€s
Kunné Sipos Agnes

Ideje

Minden ho
meghatarozott
napjan

2018.09-10 ho

2018. oktober 4.

2018. oktober elso
és masodik hete

2018. december 06.

2018. december 20.

2019. februar 21.

2019.04. 17.

2019. marcius 14.

2019. marcius 22.

2019.04.27.

20109. aprilis 3. hete

2019. majus 2. és 3.

hetében

2019. majus elso,
masodik hete

2019. majus 24.



Kornyezetvedelmi Kornyezetvédelemre nevelés Kornyezeti 2019. majus 29.
Nap munkacsoport

. . . Kocsisné¢, Kunné, 2019. junius 06.
Gala Tehetséggondozas Szeneknd
Ballagas Vez. vez.h. tagint.v. 2019.06.12

Nyilt napok:

Nyilt napok alkalmaval a sziilok eldzetes tajékoztatas alapjan bejohetnek az dvodaba és a
gyermekeikkel tolthetnek egy déleldttot, ebben az évben ilyen esemény volt 2019. marcius és
2019. éprilis honapban.

A felndtt kozosség iinnepei
Feln6tt {innepeinket a kialakitott hagyomanyainknak megfeleléen szervezziik. Az érzelmi
feltoltddés mellett fontosnak tartjuk tinnepeink k6zosségépitd, Osszetartozast erdsitd jellegét.

Unnep Célja Felelos Ideje

Ovodabal | Lagyomanyok apolasa, | Kocsisne, .| 2018.11.11.
osszetartozas Kunné,Szenekné

Karacsony K929§segformalas, osszetartozas Neveldtestiilet 2018. 12.20.
erositese,

Nyari Hagyoméanyok 4polasa. Testiileti .

kirandulas kirandulas Biikkszentkeresztre. Nagy Ildiko 2019.07.31..

2. A 2018/ 2019-ES NEVELESI EV KIEMELT CELJAI, FELADATAI

A torvényi valtozasoknak megfelelden 2018/2019 nevelési évben a térvényi eldirasoknak
megfelelden az alabbi dokumentumok alapjan dolgoztunk:

— Alapito okirat;

— Hazirend; feliilvizsgalata, bovitése megtortént

— Szervezeti Miikddési Szabalyzat; bovitése megtortént

— Pedagdgiai Program atdolgozasa

— FEtikai szabalyzat elkésziilt

— Medence miikodési szabalyzata elkészilt

— Atdolgozasra keriilt a gyermekek személyiség anyaga

— Onértékelési Program
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Nevelé6 munka kiemelt szakmai, fejlesztési feladatainak megvalosulasa a 2018/2019-as
nevelési évben

2.1 Pedagdgiai feladatok — Tervezés

Az elmult nevelési évben az dvoda stratégiai dokumentumaiban valtozas tortént. A Pedagdgiai
Programot és a Hazirendet dolgoztuk a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. A munkaterv
elkészitésébe bevontuk a neveldtestiilet tagjait. A célok feladatellatasi helyenként lettek
megfogalmazva, figyelembe vettiik a helyi sajatossagokat. Az éves munkatervek elkészitésének
része a munkakodzosségek és az intézmény éves beszamolojaban megfogalmazott eredmények,
feladatok beépitése. Az Ovodai munkaterv figyelembe vételével késziiltek el a
munkakozdsségek munkatervei. A tervezés €és a megvalositds sordn aktivan részt vallalt a
feladatokbdl a neveldtestiilet minden tagja, valamint a pedagogiai munkat segitd kollégak is. A
feladatokat egyiittmtikodve, egymast segitve, egymastol tanulva igyekeztiink elérni. A partneri
mérésekkel, onértékeléssel, gyermeki mérésekkel, megfigyelésekkel, a kapott eredményeket
elemeztiik. Az onértékelésnél alkalmazott mérések, és a vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések
alapjan meghataroztuk erdsségeinket és fejlesztendd teriileteinket. A teriiletekre intézkedési
tervet dolgoztunk pl. tervezOmunka, gyermekek fejlédési lapja.

Az 6vodapedagogusok a tervezd munkajuk sordn figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, és gyermekek ¢€s a csoport fejlettségét.

Az éves tervek figyelembe vételével végzik a pedagdgusok a neveld-oktatdé munkét. A
projektekben és a nevelési tervekben a csoport sajatossagaira épitenek. Az 6vodapedagodgusok
a gyermekek ¢életkorat, fejlettségi szintjét, érdeklddését figyelembe veszik a pedagdgiai munka
tervezése €s gyakorlati megvaldsitasa soran. A gyermekeknek €lmény és eszkéz gazdag
kornyezetet biztositanak. A megismerési tevékenységet cselekvéshez, megtapasztalashoz,
¢lményszerzd sétdkhoz, 6vodan kiviili programok keretében valdsitjak meg.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésének, fejlesztésének lehetdségei megjelennek
az atdolgozott csoportnaploban és a gyermekek fejlédési lapjaban. A fejlesztd munkakozosség
és az oOnértékelési munkacsoport a két szakmai anyagot a nevelési évben atdolgozta,
kiegészitette.

Bels6 ellendrzési rendszeriink jol miikodik, (Onértékelés, ellendrzés, mulasztidsi napld
ellendrzése, hospitalasok, bemutatd foglalkozasok, dokumentum ellendrzés). A belsd
ellendrzés feladata az intézményben folyo tevékenység hatékonysadganak mérése. Az intézmény
belsd ellendrzésének tervezését, koordinalasat, lebonyolitasat az onértékelési munkacsoport
végzi, melybe minden tagintézménybdl delegéltak a vezetdk, az onértékelési munkacsoport
vezetdje €s az intézményvezeto.

A munkatervek részletesen tartalmazzak az adott év feladatait, atlathato, konkrét, mindenki
szamara ismert.

A fenntartoval a kapcsolattartdsunk jo, kolcsonds egylittmiikodés jellemzi. A mindségi
munkavégzéshez a feltételek biztositottak. A fenntarté felé beszadmolasi, tdjékoztatasi
kotelességiinknek eleget tesziink.

2.2. Pedagogiai feladatok megvalositasa

Szakmai munkénk irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, Pedagdgiai Programunkban fogalmaztuk
meg. Ovodénk ,,Pedagdgiai Programjaban” megfogalmazott célok és feladatok 6sszhangban
vannak az ,,Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaval”. Az alapprogram keret jellegiien
fogalmazza meg az 6vodai neveld- oktato munka alapelveit, célkitlizéseit.

Programunk alapjan a gyermekek érdeklédésére, élményeire kivancsisagara alapozva
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biztositottunk véaltozatos tevékenységeket. A gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo
célok, a szeretetteljes kornyezet megteremtésére toreksziink, a gyermeki érést neveld- oktato
munkankban figyelembe vessziik.

Az érzelmi biztonsadgot nyujto, szeretetteljes, elfogadd légkor kialakitasat meghatdrozonak
tartjuk. A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésénél toreksziink a kiilonleges gondozési
igény biztositasara, gyogypedagogus, ovodapedagogus, pedagodgiai asszisztens bevonasaval
torténik. A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését habilitacios és rehabilitacios ellatast
gyogypedagogus latja el a szakvéleményben meghatarozott idokeretben.

A pedagogusok a jatéktevékenységre alapozzak az ismeretelsajatitasat, képességfejlesztést, a
jatékba valo tanuldst. A szocializacidra a kdz0sségi nevelésre és az érzelmi nevelésre kiemelt
hangsulyt helyeziink. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek az 0j ismereteket jatékos feladatok
végzésével sajatitsak el, élményeket, tapasztalatokat szerezve (pl. kirandulasok, arborétum
latogatas, vadaspark, pékség, viragbolt, topart, asvanyviz palackozé lizem). A pedagoégusok a
motivacioval az érdeklddés fenntartasara torekszenek. Feladatunk, hogy erésitsiik a gyermekek
kreativitasat, 6nallo alkotd gondolkodésat.

2.3 Kiemelt célok, feladatok

Elsodleges cél:

-A gyermekek mindenekfelett dllo érdekeinek tiszteletbe tartasdval nyugodt, kiegyensulyozott
légkor biztositasa ovoddainkban.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodes.

- A gyermeki személyiség komplex fejlesztése a Pedagogiai Program alapjan.

Tovabbi cél:

- Irasmozgés- koordinacio fejlesztése. Segédanyag elkésziilt.

- Zold- oOvoda palyazatban leirt feladatok megvalodsitasa. Takarékoskodas, szelektiv
hulladékgytijtés, Wjrahasznositas, z06ld Ovoda tartalmakat tiikr6z6 természetsarkok,
csoportszoba diszitések.

- Gyermekmedence sokoldali hasznositasa az egészségnevelésben, mozgasfejlesztésben.
Szabalyzat, hazirend elkésziilt a medence hasznalatahoz. A mozgas munkakozosség elkészitette
a jatékos vizhez szoktato feladat gytijteményt.

- Z5ld Ovoda konferencia szervezése, lebonyolitasa. Koszonet a konferencia szervezési és
lebonyolitasi munkalataiért a munkakozosség vezetdnek és a munkakozdsségi tagoknak.

- Pedagogiai program moddositasdnak gyakorlati munkéban torténd alkalmazasa. --
Egészségfejlesztési programban megfogalmazott iranyelvek gyakorlatai megvaldsitésa.

- Valtozatos, jatékos mozgas lehetdség biztositasa.

-A gyermekek megismertetése a nemzeti szimbolumokkal.

-EFOP 3.1.3.-160001 Esélyteremtd 6vodai nevelést timogatd palyazati projektben a munka
folytatasa. Kiemelt feladat volt a sziil6kkel valé hatékonyabb kapcsolattartas, és az indokolatlan
hianyzasok csokkentése.

Az éves tervek és a beszamolok egymasra épiilnek. Az év végén készitett beszamolok,
értékelések az alapja a kovetkezd nevelési év munkatervének. A kiemelt célok, feladatok
nyomon kovethetdek., illeszkednek az onértékelési rendszerhez.

A csoportnaplé elemei a 20/2012.(V1.31.) EMMI rendeletnek megfeleléek. A pedagogiai
folyamatok egymadsra épiilnek. Tudatosan, tervszeriien, a koriilményeket figyelembe véve
terveztiik és valdsitottuk meg nevel6-oktatdé munkéankat. Projektekben terveztiink, ami tobb
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hetet is feldlelhet.

A csoportnapld atdolgozasa a nevelési év végére megtortént. A tervezés teriiletén a harom
szintre valo tervezés, kezdO, haladd, kiemelkedd szint a koOvetkezd nevelési évtol
dokumentélasra kertil a naploban.

2.4. Pedagogiai folyamatok - Ellen6rzés

A koznevelési torvény ellenérzésrél a 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 86§
rendelkezik.

Az onértékelési munkacsoport éves terve alapjan és a vezetdi ellendrzési terv alapjan miikodik
ellendrzési rendszerlink. Az éves ellendrzési terv alapjan személy, idOpont, tipus, ellendrzést
végz0 személy megjelolésével torténik az éves ellendrzés.

Az ellendrzés célja a fejlodés eldsegitése, megerdsités vagy fejlesztendo teriilet feltarasa.
A tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak ellendrzése.

Az ellenorzés teriiletei

Dokumentum ellendrzés

Mulasztasi napld

Csoportnaplo

Normativa ellendrzés

Szakmai ellendrzés

Vezet6i ellenérzés 4 f6

Intézményi ellendrzés 3 alkalom

Intézkedési tervek elkésziiltek az ellenorzést kovetden

2.5. Pedagogiai folyamatok értékelése

A pedagobgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlddési naploban nyomon kovethetd. A gyermekek fejlédésérdl
fejlesztendd céllal az 6vodapedagogusok fogadd ora keretében tdjékoztatast nyujtanak a
sziilknek.

Az értékelés az intézményi onértékelés szerint torténik. A mérések alapjan (gyermeki, partneri
elégedettségi mérés) eredményei alapozzak meg a fejlesztendd teriileteket.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetdje iranyitja az onértékelési
munkacsoport vezetdjével, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet tagjai is részt vesznek.
Az Onértékelési rendszert az Onértékelési csoport koordinalja. Az &vodapedagogusok
felkészitése az Onértékelésre folyamatosan torténik. Az intézményben a mindsitésre
jelentkezoket kiils6 szakértd is segiti a felkésziilésben.

A 2018/2019-es nevelési évben sor keriilt az intézményvezetd €s a tagintézmény-vezetok
vezetdi ellendrzésére. A szakértok az intézményvezetd €s a tagintézmény-vezetok munkdjarol
pozitiv értékelést adtak. Az ellendrzés soran megerdsitést kaptunk abban, amit jol csinalunk,
fejlesztendd teriiletnek a gyermeki fejlédési naplé mérési eredményeinek szammal torténd
értékelése.2019. julius honapban a fejlodési napléd atdolgozasra kertilt, a 2019/ 2020-as nevelési
évtol a gyermeki fejlodési naploban a megfigyeléseket szammal értékeljiik.

A 2018/2019-es nevelési évben a tagintézmények intézményi ellenérzése is megtortént.

A tagintézményekben folyd szakmai munkat pozitivan értékelték a szakértok. Megerdsitést
kaptunk szakmai munkankrol. Fejlesztendd teriiletiink a még szinvonalasabb munkavégzés
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érdekében, a csoportnaplokban a harom szintre torténd tervezés,- kezdo, - haladd,- kiemelkedd
szintre torténd tervezés. 2019. 07 honapban a csoportnapld atdolgozasa megtortént. A
gyermekek mérésénél a DIFER mérdeszkozt hasznaljuk. A mérési eredményeket dsszesitjiik,
¢s az eredményekbdl valamint a megfigyelések tapasztalatait a gyermek fejlodését nyomon
kovetd naploban rogzitjiik. A sziildket az eredményekrdl tajékoztatjuk.

3. DIFER MERES TERULETE

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd mérési dokumentéaciot a csoportok rogzitették, az
6voda szintli eredmények is megallapitasra kertiltek. Az eredmények tiikrében a kovetkezd
nevelési és fejlesztendo teriilete lesz az elemi szamolas fejlesztése.

A DIFER méréseket a 4. életév betoltése utan alkalmazzuk, iskolaba 1épésig. A gyerekek
eredményeit félévente a DIFER filizetben rogzitjiik, a mérés eredményérdl a sziiloket fogado
ora keretében tajékoztattuk.

A legfontosabb tennivaldk a DIFER tablazatok elkészitése, és a kiértékelése volt. A felmérd
lapokat az iskoldnak igény esetén konzulticié keretében atadjuk igy tovabbra is nyomon
kovethetd a gyermek fejlodése. A DIFER teszt a gyermek fejlodésének mérésére orszagosan
elfogadott mérési teszt. A kimend nagycsoportosok DIFER mérésének Osszesitett eredménye a
lajosmizsei 6vodaban

A DIFER mérdeszkoz 8 éves korig alkalmazhat6, a gyermekeknek erre az ¢€letkorra kell elérni
az orszagos atlageredményt.

DIFER eredmények kimené nagycsoportoknal 2018-2019.
Székhely intézmény atlag eredménye:

Katica csoport eredménye: 77 %

100

a0

80

70 4
60 1
50 4 u Katica csoport 2018 - 2019

W Orszdgos
40 +
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Siini csoport eredménye: 84 %

120

80 +

60 m 5iini csoport 2018 - 2019.

m Orszigos
a0 +

Gomba csoport eredménye: 76 %

Gomba csoport iskoldba mendk 2018 - 2019

® Gomba csoport 2018 -
2019

Mécses csoport eredménye: 64 %

Mécses csoport iskoliba mendk 2018-2019

m Mécses 2018 -
2019

Napraforg6 csoport eredménye: 77 %

Napraforgd csoport iskolaba menék 2018 - 2019

W Napraforgd 2018 - 2019

u Orszigos

17




Csiga- biga csoport eredménye: 77 %

Csiga - biga csoport iskoldba mené&k 2018-2019

 Csiga - biga csoport
20182019

Napocska csoport eredmény: 76 %

Napocska csoport iskolaba menék 2018 - 2019

= Napocska csoport 2018 - 2019.
W Orszigos

Rakoczi u. 6voda atlag eredménye

Nyuszi csoport eredménye: 85 %

Nyuszi csoport iskolaba mendk 2018 - 20192

m Nyuszi 2018 - 2019.

B Orszagos

Micimacko csoport eredménye: 92 %

Micimacké csoport iskoldiba mendk 2018 - 2019
100 a7 a6

= Micimacksd csoport 2018 - 2019

mOrszigos
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Szent- Lajos u. 6voda atlag eredménye:

Margaréta csoport eredménye: 77 %

Margaréta csoport iskoldba menék 2018- 2019

W Margaréta 2018 - 2019

m Orszagos

Cica csoport eredménye: 85 %

Cica csoport iskoldba menék 2018 - 2019

m Cica csoport 2018- 2019.

W Orszagos

B Pillangé csoport 2018 - 2019.
B Orszigos
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Meserét 6voda székhely €s lajosmizsei tagintézményeinek DIFER atlag eredménye: 79 %, Az
orszagos atlag 74 %.
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3.1.Gyermekek nyomon kovetése

A gyermek megismerését €s fejlodését regisztrald, a fejlédésiik nyomon kovetésének
dokumentumai

- Anamnézis lap — az 6vodaba keriild gyermekek sziileinek a csaladlatogatas alkalmaval az 6vo
nénik anamnézis lapot nytjtanak at.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kovetéséhez Porkolabné dr. Balogh Katalin komplex
prevencids dévodai program cimi fejlesztéprogramja, valamint dr. Bakonyi Anna altal kiadott
értekelés-mérési rendszer alapjan dolgoztuk ki.

A fejlodési lapok aldolgozasa a nevelési év masodik felében megtortént, az 0 atdolgozott,
gyermekenként szamossaggal értékelt fejlédési lapok bevezetése a 2019-2020-as nevelési
évben keriilnek bevezetésre.

3.2.Tankotelezettség

A tankoteles kortl gyermekek sziileit tdjékoztattuk a tankotelezettség jogszabalyi hatterérdl. A
torvényt figyelembe véve dontottiink a beiskoldzasrdl. Azok a gyermekek, akik az iskolai
életmodra nem voltak érettek a Pedagdgiai Szakszolgalat, vagy Pedagogiai Szakszolgalat
Szakért6i Bizottsdganak szakvéleményével az 6vodadban maradhatnak. Azok az 6vodasok, akik
2019. augusztus 31 kozott toltotték a hatodik életévét és életkoruk miatt nem érték el az iskolai
alkalmassagat az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok engedélyével még egy évet 6vodaban
toltenek.

Tankételes kort gyermek Lajosmizsén:157 {6 (2019.08.31-ig 6. évet tolt)

Ebbdl iskolat kezd 2019. 09. 104 f6
Maradt 6vodaban: 53 {6 (2019. majus és augusztus kozott tolti a 6.
¢letévét)
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4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK- KORREKCIO

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik a sziikséges korrekcio. 2018.08. honapban a térvényi eldirdsoknak megfeleléen
modositottuk a pedagdgiai programot, és a hazirendet, az atdolgozasban részt vett az
intézményvezetd, a munkakozosség-vezetok, az Onértékelési munkacsoport vezetdje €s az
6vodapedagdgusok.

Az ellendrzések, mérések eredményeit dokumentaljuk, 6sszesitjiik 6vodanként. Az eredménye
alapjan hatarozzuk meg a fejlesztendd teriileteket, amit beépitiink a tervezé munkaba, a
munkaterv éves cél és feladat meghatarozdsdban. Az eredmények Osszegylijtését a kornyezet
munkak6zdsség végzi.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek Ovodai ellatdsdra kiemelt figyelmet forditunk.
Figyelmet forditunk az egyéni banasmoddra, az egyéni haladasi iitem biztositasara. A
differencidlas hangsulyos szerepet kap a nevelési, tanuldsi folyamatokban. A tehetséges
gyermek fejlesztésére kiemelt figyelmet forditunk.

5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség €és a kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, a tanuldsi nehézségek kezelésére €s
a tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyainak és a gyermekek személyes kompetencidjanak fejlesztésével dsszhangban
torténik meg.

Az intézmény munkdjadban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak
fejlesztése.

Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis képességeinek, készségének figyelembe vételével kertil kialakitasra.

Megfeleld modon torténik az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése ¢és
mitkodtetése.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitisi, - tanuldsszervezési eljarasok a kiilonb6zo
szocialis hatter(i, képességili €s érdeklddésii gyermek egyiittnevelését szolgaljak.

Az intézményben a gyermekkozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik.

6. SZEMELYISEGFEJLESZTES

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az 6vodapedagdgusok
megfeleld informacidval, €s azokat alkalmazzak neveld munkajukban. Az intézmény vezetése
¢s az érintett pedagdgus informacioval rendelkezik a gyermekek szociélis helyzetérdl.

Ovodai nevelésiinkben kiemelt szerepet kap az érzelmi nevelés és a szocializacio. A fejlédés
szempontjabol nagyon fontos a jo csaladi 1égkor és a tamogaté sziiloi magatartds. A normak, a
szabalyok a gyermekkel szemben tamasztott elvarasok formaljak a gyermek személyiségét.
Ovodankat timogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi. az évek alatt kiprobalt jol bevalt
modszereket és eszkozoket alkalmazzuk a gyermek megismerése céljabol (csaladlatogatas,
megfigyelések, nyilt napok). Ovodapedagégusaink felkésziiltek, moédszertani kultarajuk
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kiterjed a gyermekek személyes €s szocialis képességeinek fejlesztésére. Az SNI gyermekekkel
gyogypedagogus foglalkozik, heti idokeretben. Az 6vodai csoportokban az 6vodapedagodgusok
a felzarkoztatdsra kiemelt hangsulyt helyeznek. A szocialis képességek fejlesztésére a
heterogén csoportszervezési forma segitséget nyujt, elonyt jelent. A Nevelésiinkben fontos
szerepet tolt be az egyéni banasmod, az egyéni jellemzok elfogadasa, a kompromisszumok
kotésére valo hajlandosdg. Az eredményesebb munkavégzést segitik a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei, a Csalddsegité Szolgalat munkatdrsai, és a Szakszolgalat
pszichologusa.

Az 6vodapedagdgus altal szervezett kirandulasok, sétak, élményszerzd programok alkalmabol
szerzett tapasztalatok, ismeretek segitették a jaték és a tanulasi tevékenység tartalmanak
bovitését. A gyermekek az 6vodapedagdgus személyét elfogadtak, egylittmiikddtek vele. A
gyerekek kozott barati kapcesolatok jottek 1étre, amihez a sziilok is hozzajarultak.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében informaciot és segitséget nyujtott szakértoi
bizottsadg, a gyodgypedagdgus, a logopédus, a sziild. Az dvodapedagdgus munkajat harom
csoportonként egy f6 pedagdgiai asszisztens segiti. A gyermekvédelmi felelés a
hatranykompenzacios tevékenységet segiti, irdnyitja.

A hatranyok csokkentését segiti az EFOP- 3.1.3. Esélyteremté Ovodai program, amelyhez két
éve csatlakoztunk. A program konzultaciokkal, szakmai megbeszélésekkel, eszkdzokkel segiti
neveld munkéankat. A hatranyos helyzeti gyermekekkel, és csaladokkal a hatékonyabb lett az
egylittmiikodés.

Tovabbi feladatunk a tehetségek tdmogatisa minden nevelési teriileten, személyiségiik
sokoldalu kibontakoztatdsa. A felfedezésre, a megismerésre a jatékos tevékenységek a
leghatékonyabbak.

A gyermekek motivalasahoz valtozatos eszkozoket, és kornyezetet biztositunk. A tdrsas
tevékenységekbe bevonjuk a gyermekeket, gazdagitjuk szokincsiiket, erdsitjiik, 6sztonozzik
barati kapcsolatok kialakulasat.

7. KOZOSSEGFEJLESZTES

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az 6voda, mint kozosség fontos szerepet jatszik a gyermek fejlddésében. Nagy hangstlyt
fektetiink a csoportok szabaly és norma rendszerének, valamint a kozos értékek kialakitasara.
A gyermekek megtanuljak a k6zos jaték oromét, az egyiittmiikodést és az elfogadast. Célunk,
hogy a gyermekek az 6vodaban jol érezzék magukat, legyenek élményeik. Evkozben sok és
valtozatos programot szerveziink, ebbe lehetdség szerint a sziiléket is bevonjuk. A sziil6kkel
valo rendszeres €s tartalmas kapcsolattartast kiemelten fontosnak tartjuk. Az egylitt szervezett
programok pl. 6voda bal, kiranduldsok, csaladi vetélkeddk, kornyezetvédelmi nap kdzelebb
hozzak egymashoz a gyermekeket, sziiléket, 6vodapedagdgusokat.

Az intézménynek erds a kornyezet formald tevékenysége, szervezeti kulturdja. Gazdag
programkindlatot biztositunk. Az 6vodapedagoégusok és a nevel6 munkat segitok mindent
megtesznek a jo kozosség érdekében.

8. EREDMENYEK

Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka sordn folyamatosan vizsgalni kell, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Kulcsjellemzok:

Az intézményben folyd nevel6-oktatd6 munka eredményességét folyamatosan gytjtjiik,
értelmezziik.
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Az 6voda a gyermeki teljesitményt folyamatosan figyelemmel kiséri, dokumentalja.
Az intézmény a neveléssel kapcsolatos partneri elégedettséget — kiilonos tekintettel a gyermeki
képességeinek kibontakoztatdsa, a gyermekek értékelése, az egyéni tanulas és fejlesztés
lehetdségei, a tehetséggondozas, a hatranyos helyzetli gyermek tamogatasa.
Nyilvantartjuk az intézményi eredményeket:
- Megfigyelések, vagy mérések eredményeit.
- Sport vagy mas versenyeredményeket
- Munkank akkor eredményes, ha iskolaérett gyermekeket adunk at az iskolanak
- Eredményes, ha motivalni tudjuk a gyermeket.
- Hatékony, ha ¢élményeket, tapasztalatszerzési lehetdségeket teremtiink, hogy
onmagukhoz képest fejlodjenek.
- A megfigyelések, mérések eredményét elemezziik és felhasznaljuk a tovabbi
feladatokhoz.
- A pedagbgusok ellenérzésének eredményeit rogzitjiik. Az onértékeléseket a
terv szerint elvégezziik. A belsd és kiilsé mérési eredményeket munkacsoport
elemzi. A pedagogusok a fejlesztendd teriiletekre fejlesztési tervet készitenek.

8.1.Minésitések a 2018-2019- es nevelési évben:

V. Tiinde: Gyakornokbol PED I-be Iépett, eredménye: megfelelt

K.né K. Adrienn: Gyakornokbol PED I-be Iépett, eredménye megfelelt

T. Tiinde: PED I-bol PED II-be Iépett, eredménye: megfelelt

H. Erika: PED I-b6l PED II-be Iépett eredménye: megfelelt

Sz.Marta PED I-bdl PED II-be Iépett.

8.1.2. Tovabbi eredmények:
- EFOP 3.1.3. Esélyteremtd Ovoda program folytatasa 2 év
- Zold Ovoda Dij elnyerése harmadik alkalommal székhely 6voda
- Esélyegyenldségi dij elnyerése: K. Gyorgyné, K.né S. Agnes
- Z6ld Ovoda orszagos konferencia megrendezése Lajosmizsén
- Kornyezetvédelmi nap megrendezése a székhely 6vodaban

- Ovi- olimpia szervezése Fels6lajoson

- Nyari tdborok szervezése az 6vodaban: mozgas, drama, zenei, anyanyelvi, sz6
—tabor

- Sikeres allamvizsgat tett két hallgato a székhely 6vodaban.
9. BELSO KAPCSOLATOK MUKODTETESE
Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogatd szervezeti struktira all,

amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikddésén alapszik. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szerint végezziik szakmai munkank.
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Kulcsjellemzok

- Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok ¢és
fejlesztések a munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb
elemei.

- A szakmai kozosségek és az ovodapedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatod
munka modszertani fejlesztésében, €s a belsd tudas megosztasaban.

- Az intézmény tervszerlien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikécios
rendszert alakitott ki.

Intézménylinkben hét munkak6zosség és egy munkacsoport miikddik. Tagjai minden 6vodéabol
szervezddnek. Munkateriileteket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg. A
nevel6-oktatdé munka érdekében tervszertien mitkddd, folyamatos megujuldsra és szakmai
segitségnyujtasra képes, innovativ munkakozosségek mitkodnek.

Munkajukat az innovacio ¢és a fejlesztendd teriiletek kidolgozasa valamint pedagdgusok
segitése jellemezi. A vezetOnek segitenek az ellendrzési €s értékelési munkdban is. Az
intézményen belill a tagintézmények kozott az egyiittmiikodésben pozitiv elérelépés valosult
meg. Segitik, tdmogatjdk egymds munkdjat az intézmény céljainak elérése érdekében. A
sziiléknek nyilt napokat biztositunk, hogy megkonnyitsiik az évodavalasztast. A gyermekek
nevelése oktatdsa érdekében a szakmai tevékenységen tul a pedagdgusok kezdeményezden
egylttmiikodnek egymadssal, a pedagodgiai munkat segitd dolgozokkal a kozods nevelés
érdekében. A munkako6zdsségek aktiv munkdjanak segitségével sikeriilt megvaldsitani tobb
olyan programot, ahol a gyermekek és csaladjaik kozdsen tevékenykedhettek, élményeket
szerezhettek.

10. KOMMUNIKACIOS RENDSZER MUKODTETESE

Az intézményben a pedagodgusok ¢€s a pedagdgiai munkat segitdk, valamint a gyermekek kozott
folyamatos informaciordl, informacio cserérdl, egyiittmiikddésrél gondoskodunk. Ez nemcsak
a vezetd feladata, hanem mindenki¢, hogy idében és pontosan jusson el az informacio
mindenkihez.

Célunk a kétirdnyt informacidaramlds, kommunikéacids rendszer miikddtetése. Az
intézményben az informacidaramlas a megbesz¢lés, az e-mailek, illetve papir alapon torténik.
Az o6vodai csoportnaplot az 6vodapedagdgusok jelenleg papir alapon vezetik, terviink a
kovetkezd nevelési évtdl a digitalis alapon torténd naplovezetés. Az intézmény munkatarsai
szamara biztositjuk a munkajukhoz sziikséges informaciot. Szamitdgépekkel ¢€s laptopokkal
rendelkeziink, de a kovetkezd nevelési évtdl sziikségessé valik, hogy minden csoportban legyen
informatikai eszk6z. A munka értékelése, elismerése szoban €s irdsban torténik, a kdzosségek
altal kialakitott elvarasok szerint. A szakmai munkéban a konfliktusok megelézésére helyezem
a hangsulyt, a kozos feladatok adasaval erdsitem a csapatmunkat és az egylittmiikodést. A
dontéseldkészitésekben bevonom a kollégakat. A 2019-2020-as nevelési évtdl tervezziik, hogy
a munkakozosségek és munkacsoportok munkdjanak Gsszehangolasara koordinatort bizunk
meg, aki az eseményeket, a rendezvényeket a munkacsoportok kdzott dsszehangolja.

J6 kapcsolatot apolunk a fenntartéval, a miikddést érinté konstruktiv megoldasok teriiletén.
Rendszeresen részt vesziink a tarsuldsi tiléseken, illetve a varosi rendezvényeken.
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11. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény mitkddésének mindsitését nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira biztositasa. Az intézményi szervezet fejlesztés célja az
egyiittmiikddd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok

- Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja
¢és alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztésre.

- Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktatd
munka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

- Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézményi dontési folyamatokba a
dontések eldkészitésébe.

- Az intézmény 0sztondzi és tAmogatja az egyéni, csoportos és szervezeti szintll
tanulési lehetdségek kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

11.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Intézménylink korszerti, jol felszerelt. A pedagdgiai munkdhoz sziikséges felszerelések
rendelkezésre allnak. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgia program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé. A
csoportban dolgozd 6vondk a vezetd felé jelzik a hidnyossagokat. Az intézményben dolgozo
technikai személyzet, rendszeresen jelzéssel ¢él, hogy munkavégzésiikhoz milyen eszkdzokre
van sziikségiik. Az udvari jatékok feliilvizsgalata az el6z6 nevelési évben megtortént, igy annak
feliilvizsgalatara a kovetkez6 nevelési évben lesz szilikség. Székhely és tagintézményeink tagas
fiives, bokros udvarokkal rendelkezik, mivel minden 6vodank Zold Ovoda, ezért a
virdgositasara és a zoldfeliiletek apoldsara nagy hangstly fektetiink.

2018/2019-as nevelési évben megvalésitott fejlesztése

A TOP-1.4.1-15 kodszdmu palyazat keretében a 2018. november honapban atadasra keriilt a
sz€khely és a tagintézményekben megvalosult fejlesztések.
Intézménylink korszerlien, esztétikusan feltjitott lett.

Intézményi fejlesztések
Térgyi fejlesztések a székhely dvodaban:

- Medencéhez porszivo vasarlasa

- Uszémellények, Gszosapkak, uszoszemiivegek, kartszok, szodeszkak vasarlasa
- Udvari jaték vasarlasa

- Porszivo vasarlas

- Jatékok vasarlasa a csoportokba

- Nyomtatok vasarlasa

EFOP 3.1.3 palyazat segitségével mozgasfejleszto €s értelmi képességet fejlesztd eszkozokkel
boviilt az 6voda.
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12. A TEHETSEG-FELISMERESE, TEHETSEGGONDOZASA

AN

v

A tehetséges gyermekek erds oldalanak tdmogatasa.

Egyénre szabott személyiségfejlesztés megvalositasa a differencialas alkalmazasaval,
hogy minden gyermek a sajat igényeinek megfeleld fejlesztésben részesiiljon.
Sikerélményhez juttatni a gyermekeket, elfogadd személyiségfejlodést segitd 1¢gkor
kialakitasa.

A differencialt feladatmegoldasok kozben ismerjék fel sajat képességeiket, sajat
értékeiket, ezaltal a gyermekek pozitiv én-tudatanak kialakitasa és erdsitése a célunk.
Tehetségfejlesztd programok megszervezésével 6vodai életiink gazdagitottuk.
Versenyek: Dalos pacsirtak talalkozdja, versmondok talalkozoja, Rajzversenyek-

kiallitasok, Ovi olimpian a gyermekek aktivan részt vettek, minden jelentkezd
elismerésben részesiilt.

Nyari anyanyelvi tdbor szervezése

v" Nyari mozgas tabor szervezése

v’ Nyari természetbuvar tabor szervezése
v" Nyari zenei tabor szervezése

v’ Nyari drama tabor szervezése

v' Nyari tszdotabor szervezése.

13. SZAKMAI NAPOK, BEMUTATO FOGLALKOZASOK 2018-2019.NEVELESI
EVBEN

v

v

2018.11.28. Siini csoport
o A bemutatdt tartotta: T. Tiinde
o Kiemelt teriilet: Mese-vers, Kiilsvilag tevékeny megismerése.
o Téma: Komplex tevékenységek.

2019.02. hé Napraforgo6 csoport
o A bemutatot tartotta: K. Beata
o Kiemelt teriilet: Kiils6vilag tevékeny megismerése, Mese-vers
o Téma: Komplex tevékenysége

2019.04. 17. csoport
oBemutatot tartotta: K. Erika
oKiemelt teriilet: Mese-vers, Kiilsévildg Tevékeny megismerése
oTéma: Komplex tevékenységek

14. MINOSITES, PEDAGOGUS ELETPALYA

2018-2019-as nevelési évben 5 6 volt mindsités intézménylinkben. Négy f6 dvodapedagogus,
1 6 gyogypedagogus.

H. Erika PED II.
S. Marta PED I1.
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V. Tinde PED L.
T. Tinde PED L
Kné K. Adrienn PED I.

Mester pedagogusnak 4 f6 jelentkezett. Két fonek fogadtak el a mindsitésre torténd
jelentkezését, K.S. A. és H. L,

P. Zs., jelentkezését elfogadta az OH, mesterpedagdgus mindsitése 2019. 10. — honapban lesz.
A 2019. marcius hénapban 3 {06 jelentkezett PED II mindsitésre:

E. Melinda, K Zsuzsanna, és P. T. I1diko, jelentkezésiiket az OH elfogadta.

15. INTEGRACIOS NEVELES MEGVALOSITASA

Feladatok:
v" Kiemelt figyelmet forditunk az esélyteremté pedagdgiai munkara.
v’ Egyiittmiikddiink a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal.
v' Székhely Ovoda 2f6 6vodapedagégusa Esélyegyenléségi Dijat kapott.
v' EFOP 3.1.3. palyazat 2017. szeptember hénaptol a székhely és a Szent-Lajos u. 6voda

4 6vodapedagdgusa szakmai képzéseken vett részt, a 2x30 6ras képzésekrdl tantsitvanyt
kaptak. Négy kollégand havonta egy-egy szakmai képzési konzultacids napon vett részt
a térség ovodaiban. A sziilok részére rendszeresen délutani beszélgetd-kort szerveztek,
ahol aktudlis témaban neveléssel kapcsolatos témakat dolgoztak fel.

15.1. Integralas, sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztése

Az SNI-s gyermekek ellatasat Kné K. A. foallastt gyogypedagogus végzi.

Gyogypedagodgiai feladatellatas az 6vodaban:
Létszdmadatok:
— SNI-s gyermekek szama: 18 f0,
o ebbdl 7 gyermek kezdi meg 2019-t61 az iskolai tanulmanyait.

Létszammegoszlas az 6vodak kozott (csak az SNI-sek):
— Kozponti Ovoda, Attila u.: 9 16;
— Tagintézmény, Szent Lajos u.: 2 {6;
— Tagintézmény, Réakéczi u.: 2 f106;
— Tagintézmény, Felsdlajos: 5 fé.

> gyogypedagogiai fejlesztd foglalkozason heti 1/2/3/4 alkalommal részesiilnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek

» agyermekek fejlesztése a szakértdi vélemény alapjan elkészitett éves fejlesztési terv szerint
torténik max. 30- 35 perces idokeretben.
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A gyogypedagogiai fejlesztés célja:
Az SNI-bdl eredd hatrany csokkentése specialis fejlesztéssel.

A fejlesztés fobb teriiletei (egyéni differencidlasban, a szakértéi véleményben ajanlott

teriiletekkel 0sszhangban):

— kognitiv fejlesztés (tajékozodas, érzékelés és észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodas
,2térben-sikban —iddében t4jékozodas, gondolkodas: analizalas-szintetizalas)

— mozgasfejlesztés (nagy- €s finommozgas, egyensuly, koordinacio, egyensuly, szem-kéz-1ab
koordinacid, mozgasosszerendezés-alapoz6 mozgasterapiaval, PEK tornaval.

— szocialis- és érzelmi teriilet fejlesztése, szabalyok elsajatitasa, egylittmiikddés.

Az eddigi eredmények:
e Sziiloknek harom alkalommal fogaddora tartasa, amelyre eljottek a sziilok.
e Egyénre szabott fejlesztési tervek.
o Iskolaba késziil6 nagycsoportosok intenziv fejlesztése.

Fejlesztendo teriiletek:
A fejlesztési teriiletek egyénre és csoportra kidolgozasa és gyakorlati megvalositasa.
Szakmai tovabbképzések és konzultaciok.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztésével az
ovodapedagogusok végzik a fejleszté munkakdzosség tagjainak irdnyitasaval.

15.2. Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatast Lajosmizsén és FelsOlajoson két f6 logopédus latja el. B. Marianna
logopédus a székhely és a Szent —Lajos u. valamint a Rakoczi utcai tagintézményt, H. Dora
logopédus Felsolajos és a székhely 6vodaba jard gyermekek fejlesztését végzi. A logopédusok
munkajat heti egy alkalommal 2 6raban diszlexia prevencios foglalkozast nyujtd szakember
segitette K. Dora szakember személyében.

A logopédiai munka célja, hogy segitd terapiaval szolgéaljon az 6vodas gyermekek beszéd
problémaira. A 2016. EMMI rendelet 4. §-a megerdsitett abban a pedagogiai torekvésben, hogy
a prevencios munka még hangsulyosabba valjon.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 26 §-a értelmében ,,a beszédinditds, a hang, a beszéd és
nyelvfejlédési elmaradas a beszédhibak és nyelvi kommunikacids zavarok javitasa, a diszlexia
a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsdnak megeldzése és a beszédtechnikai
tartalmi fejlesztése.

16. ESEMENYEK, RENDEZVENYEK A 2018-2019-AS NEVELESI EVBEN

2018.08.30. Tanévindito nevelési értekezlet megtartasa

2018.09.01. Régi és 1j 6vodasok fogadasa az 6vodakban
2018.09.3-4. hete Sziil6i értekezletek a csoportokban

2018.09.17. Terményhalaadas megtekintése a Katolikus templomban
2018.10.04.-06. Kirandulésok a Felsolajosi allatkertbe
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2018.10.06. Allatok vilagnapja

2018.10 .10. Munkatérsi értekezlet

2018.10.1-2 hete. Papirgytijtés

2018.10.13. Okos pohar tovabbképzés

2018.10.11. Dalos pacsirtak talalkozoja

2018.11.03. Ortopédiai vizsgalat az 6vodaban.

2018.11.1. hete Gyermeki munkakbol kiallitas a Miivel6dési Hazban.
2018.11.09. Loéca egyiittes koncertje

2018.11.17. Ovoda Bal

2018.11.16. Munkak6zosségi iilések.

2018.11.22. Ovoda atado tinnepség

2018.12.04. Betlehemi jaszol kiallitas

2018.12.06. Mikulas érkezik az 6vodakba

2018.12.11. Karacsonyi koncert

2018.12.15. Karacsonyi Gala, fellépd: Napocska csoport

2018 12.16. Meseeldadas Kecskeméten a Katona Jozsef Szinhdzban
2018.12.17-21. Karacsonyi iinnepségek a csoportokban

2018.12.20. Felndtt kardcsonyi linnepség

2019.02.21. Farsang

2019.02.14. EFOP 3.1.3. Tovabbképzési nap a székhely 6vodaban
2019.03.07. Versmondok talalkozdja

2019.03.19. Iskoldba hivogat6

2019.04.17. Nyuszi varas az évodakban

2019.04.23. Z06ld ovi konferencia Lajosmizsén

.2019.05.1-2.hete. Anyak napi iinnepségek

2019.05.15. Ovi-olimpia Fels6lajos

2019.05 18. Szamoca fesztival, fellépd: Micimackd csoport
2019.05.23. Portéka szinhdz eldadasa.

2019.05.24. Gyermeknap az 6vodaba

2019.05.29 Kornyezetvédelmi nap

2019.06.06. OVI- GALA

2019.06.11. Sziil6i Szervezeti lilés

2019.06.12. Ballagasi tinnepség

2019.07.03. Tanévzaro6 nevelési értekezlet

17. VAROSI RENDEZVENYEN FELLEPO CSOPORTOK

- Id6sek vilagnapja 2018.10.01. Szent-Lajos u., és Siini csoport 6vodasai

- Csoki fesztival

2018.10.13. Katica csoport

- Ovoda 4tad6 iinnepség 2018.11.22. Katica csoport
- Jaszol kiallitas 2018.12.04. Pillang6- Cica - Margaréta csoport
- Karacsonyi Gala 2018.12.12. Napocska csoport

- Budapest magyar szentek templomaban betlehemes miisort adott: Pillango-Cica-Margaréta
csoport.2018.12.22.

- Betlehemes jaték a lajosmizsei katolikus templomban 2018.12.24. : Mécses csoport

- Huasvétvaras 2019. 04.13. Mitivelédési Haz: Gomba csoport

- Szamoca fesztival, 2019.05.18. Katica csoport

- Varosi Pedagogusnap 2019.06.07. Szent-Lajos u. nagycsoportos gyermekek.

- K6z0sségi-haz avato tinnepség 2019.06.27. Szent-Lajos u. nagycsoportosok
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18. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE
Az ovoda - csalad kapcsolata

A sziilokkel valo kapcsolattartast a 2018-2019-es nevelési évben is kiemelt teriiletként
kezeltiik. Nyitottak vagyunk és folyamatosan kerestiik az 0j utakat a partneri egytittmiikdésre,
orommel fogadjuk a sziilok 1j otleteit.
Feladatunknak tekintettiik a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasat, a nevelési
hidnyossagok potlasat. Nevelomunkank alapjat a személyes kotddésen alapulo gyermek-6vond

kapcsolat adja.

Kapcsolattartas
formai

Sziil6i
értekezletek

Versenyek

Fogado orak

Unnepek, jeles
napok

Nyilt napok

Ovi Olimpia

Tartalom

Szokas-és szabaly
rendszer alakulasa. A
nevelési év inditasanak
aktualis kérdései.

Gyermekek
iskolaérettsége.

Ev végi értékelés.

Népdal
Versmondé

A gyermekek
fejlodésének nyomon
kovetése. Felmeriilt
vagy aktualis
helyzetek
megbeszélése.

Sziilok, csaladok
bevonasa,
részvételiik
aktivizalasa
programjainkba.
Unnepvaris,
rahangolodas
elokészités.  Ujszerii
vizualis technikakkal
valo ismerkedés.

Mozgasos
vetélkedok
szervezeése.

jatékok,

Feladat

A sziilok tdjékoztatdsa
ovodai
szokasrendszeriinkkel
kapcsolatban.
Gyermekeink
folyamatos
fejlodésének,
fejlesztésének nyomon
kovetése.

Ovodank nevelési
céljainak, feladatainak
megvalosulasa a
témaban. Sziil6i
Szervezet iilés

Tehetséggondozas

Gyermekek
fejlodésének
megbeszélése. Javaslat
a fejlesztéshez,
felmertilt  problémak
megoldasahoz.

Erzelmi
rahangolodas,
szemléletének
formalasa a kozos
rendezvényekkel.

szilok

Szabadidd hasznos
eltoltése az egyiittes
tevékenykedések altal.

Egyiitt mozgas
Oromének atélése,
egészséges ¢letmodra
nevelés.
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Hatarido

Felelos

Kocsis
Gyorgyné

Kunné  Sipos

Agnes

Kocsis
Gyorgyné

Kollarné S. E.
Helgert L.né

Nevelotestiilet

Neveldtestiilet

Nevelotestiilet

Szarkané
Juraszik Zita



A hatékony, jo kozérzeti egyiittmiikodés érdekében fontosnak tartjuk:

az egyiittmiikodés egyenrangu partneri kapcsolatban valdsuljon meg,

a sziiloket bevonjuk a gyiijt6 munkaba

nyilt napok szervezése

a gyermeki alkotasok kihelyezése a faliajsagon, csoportszobaban

sziiloi értekezletek vonzova tétele, a sziilok motivaltta tétele

iinnepek nyitottak, lehetdség szerint minden linnepet sziilokkel egyiitt tinnepliink
szllok bevonasa az udvar és a csoportok szépitésébe

kirandulasokon, eseményeken sziilok bevonasa

a projektekbe bevonasuk (kérnyezetvédelmi nap, tlizoltoésag, gyermeknap, ovi gala)
ovi bal kdzos szervezése

a szllok kéréseit, javaslatai igényit figyelembe vesszik,

az egyiittnevelésben a kezdeményezd, elfogad6 szerepet vallaljuk fel,

biztositjuk a csaladi és 6vodai élet kozotti folyamatossagot, az atmenetet,

a hatrdnyos, vagy sajatos helyzetli csaladok esetében is a megértd, bizalmat ébresztd
magatartassal kezdeményeziink kapcsolatot,

a csaladdal kapcsolatos informéciokat diszkréten kezeljiik.

szllok bevonasa a programok szervezésébe.

Ovodank esyéb kapcsolatrendszere

Feladat Hatarido Felelos Személyi

Pedagogiai munkéank
Ovoda-  Sziiléi segitése otletekkel, Aktualisnak Kocsisné Nevelbtestiilet
Szervezet javaslatokkal, aktiv megfeleléen Kunné

kozremiikodéssel.

,,Ovodabol az iskolaba", az ,

; > . - Kunné
Ovoda- Iskola ~ fmenet se.gltefe.“Pedagogla1 Aktuahsr’lrak Szenekné Nevel6testiilet

munka kolcsonds nyomon megfelelden ,

. s L M. Doéra

kovetése, segitése.

5 éves kortiak mérése.
Ovoda- fé:rz)li?é;eegs’ség zavarral
Pedagoégiai . .. - Rendszeresen Kunné Neveldtestiilet
Szakszolgalat . ga}artas problémaval

kiizd6 gyermekek

fejlesztése.
Ovoda-
Pedagogiai Gyermekek vizsgélata,
Szakszolgalat ellatasa szakért6i vélemény Rendszeresen  Kunné Nevelotestiilet
Szakértoi alapjan.
Bizottsaga
Pedagogiai A nevelémunka segitése, ?;T(tuahtas-
Oktatasi tajekozodas Uj felelden Kocsisné Nevelotestiilet
Kozpont modszerekrol, eljarasokrol Megleieloe
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Ovoda-

Gyermekeink

Miivelédési Haz viselkedéskultirdjanak

Ovoda-Csalad-
és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Ovoda-
Gyermekorvos,
védono
Fogorvosok

Ovoda- Civil
Szervezetek

Ovoda-
Bolcsode

Polgarmesteri
Hivatal

Fenntarto

Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat

1GSZ

izlésvilaganak

fejlesztése,

alakitasa, kiallitasok

latogatasa.
Csaladok segitése nevelési
gondokban, hivatalos
ligyeik intézésében.
Szakmai  megbeszélések,
eset megbeszéléseken

részvétel. Gyermekvédelmi
konferencian részt vettiink

Gyermekeink szlirése,
vizsgalata, fogorvosi
vizsgalat. Tanacsok az
egészséges ¢letmod
alakitasaban. Szakmai
napok latogatasa

A Tiindérkert

Alapitvannyal ,,Ovi Gala”
szervezeése

Gyermekekrol valo
tajékozodas, a bolesddeések
megismertetése az Ovodai
¢lettel

Napi intézményi
mitkodéssel ~ kapcsolatos
feladatok elvégzése.
Nevelési év folyaman a

fenntartd  biztositotta a
miikodéshez sziikséges
feltételeket

Az es¢lyegyenldséggel
kapcsolatos feladatok
k6zo6s megoldasa

Gyermekétkezéssel
kapcsolatos feladatok
Osszehangolasa
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Programban
jeloltek
alapjan.

Havi
rendszeres-
séggel

Folyamatos

Aktualitas-
nak
megfeleld-
en

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos

Viragné

Hné. D.A.

Szenekné
M. Doéra

Kocsisné
és Kunné
S. Agnes

Kocsiné
¢s Hajdu
Z.né

Kocsis
Gyorgyné

Kocsis
Gyorgyné

Vezeto,
vezeto
helyettesek

Kocsis
Gyorgyné

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet

Nevelotestiilet



19. BELSO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

v' Ugyes kezek munkakozdsség: Vné M. Erika munkak6zosség vezetd
v’ Jaték munkak6zOsség: M. Jozsetné munkakozosség vezetd
v Enek-zene munkakozosség: Kné S. Eva munkakozosség vezetd
v’ Fejleszté munkakozosség K. Beata munkakozosség vezetd

v Anyanyelvi munkakozosség: H. Laszloné munkak6zdsség vezetd
v" Onértékelési munkacsoport: P. Zs6fia munkak6zdsség vezetd

v Kornyezeti munkak6zosség: B. Ella munkakdzosség vezetd

v" Mozgas munkakozosség: V. Gabriella munkak6zosség vezetd

20. BELSO FELELOS RENDSZERUNK

v" Unnep és dekoraciofelelds: Vné M. Erika

v' Konyvtaros: H. Erika

v' Gyermekvédelmi felelds: Hné D. Agnes

v" Munka- és tiizvédelmi felelds: Sz. Jozsetné

v’ Szertar felelds:

v’ Palyéazati figyel6: K. Gyorgyné, Szné M. D., Kné S.A.
v Fénykép és video felelds: Kné S. Eva,

v’ Hirlap ujsagba képek és cikkek. T. Tiinde,

21. GYERMEKEK SZAMARA SZERVEZETT JATEKOS, SZABADIDOS
TEVEKENYSEGEK BEOSZTASA DELUTANONKENT EGY HETRE
TERVEZVE

Tevékenység megnevezése Tevékenységet vezeto
,Ugyes kezek” vizualis | Vné M. Erika
Minden héten, du. tevékenységek
Katolikus hitoktatas Vné D Erzsébet
Minden héten Reformatus hitoktatas V. Timea
Ovi-foci F. Gyula

Minden héten du.

»Aproka-ugroka” délutani jatékos | V. Gabriella

Minden héten du. torna, mozgasos jatékok H. Erika
Zene ovi K. Beata

Minden héten du. Néptanc Sz. Bernadett
Alapozé mozgasterapia Kné S. Agnes
Pek torna P. Zsofia

Minden héten du.
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Anyanyelvi tabor H. Laszloné J. Pné

V. lldiko,
Természetbuvar tabor B. Ella
Zene K. Beata
Nyari taborok
Drama tabor P. Zso6fia

Mozgas tabor
V. Gabriella, Kné S.A., H.
Erika

Uszas tabor
Vné Erzsébet, Oné Sz.
Katalin

22. OSSZEGZES

Intézménylink dolgozoi a 2018-19-es nevelési évben is feleldsségteljesen, gyermekszeretettel
végezték munkdjukat. Koszondm munkatarsaimnak, hogy magas szinvonali munkéjukkal
sikeresen hozzajarultak az intézmény nevel6-oktaté munkdjahoz. Koszondm a Fenntartonak a
Kozfeladat-ellatd Tarsuldsnak, valamint Lajosmizse Varos Onkorményzata Képviseld
Testliletének €és a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak, hogy munkéjukkal hozzajarultak a napi
feladatok ellatasahoz.

Megkoszonjiik a sziillok és a Tindérkert Alapitvany segitségét és hozzaallasat, amelyet a
mindennapokban megtapasztaltunk.

Lajosmizse, 2019.09.13.

Kocsis Gyorgyné
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Ovoda irattar iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato, amely igazolja, hogy a Sziiléi Szervezet
egyetértett a 2018/19 évi nevelési év beszamolojaval.

Lajosmizse, 2019. julius 03.

Sziil6i Szervezet vezetdje

Az Ovoda nevelétestiilete 100 %-os aranyban a 2019. julius 03-én kelt nevel®testiilet hatarozata
alapjan 2018/19-as nevelési év munkatervét elfogadta.

Lajosmizse, 2019. julius 03.

Kocsis Gyorgyné

intézményvezetod

Az Ovoda irattaraban .............................. iktatdsi szdmu hatarozat talalhato, amely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte, véleményezte a 2018/19-as nevelési év beszamolojat.

Lajosmizse, 2019. ........ooiiiiiiiiia

Basky Andras

Tarsulasi Tanacs EInok
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1.1.
1.2.
1.2.1.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3.1

3.2.

8.1.
8.1.2.
10.

11.
11.1.

12.
13.
14.

15.

Bevezetés

Gyermeklétszamok
Felnottlétszam adatok

Az 6voda munkarendje
Sziinetek id6pontjai
Nevelésnélkiili munkanapok
Ertekezletek rendje
Ovodai iinnepek, jeles napok

2018-19-es nevelési év kiemelt céljai, feladatai
Pedagodgiai feladatok - Tervezés

Pedagodgiai feladatok megvaldsitasa

Kiemelt célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés
Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

DIFER mérés teriilete
Gyermekek nyomon kovetése

Tankételezettség

Pedagdgiai folyamatok, korrekcid
Személyiség és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Ko6zosségfejlesztés

Eredmények

Mindsitések

Tovabbi eredmények

Bels6 kapcsolatok

Kommunikacids rendszer miukodése

Pedagogiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Tehetségfelismerése, tehetséggondozas
Szakmai napok bemutato foglalkozasok
Mindsités, pedagogus ¢életpalya

Integracios nevelés megvalositasa
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15.1.
15.2.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Integralas, SNI-s gyermekek fejlesztése
Logopédiai ellatas

Események, rendezvények

Varosi rendezvényen fellépd csoportok
Ovodank kapcsolatrendszere

Bels6 szakmai munkakozosségek

Belso feleldsrendszeriink

Gyermekek délutani szabadidds tevékenysége

Osszegzés

Legitimacios zaradék
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Szent Lajos uti 6voda 2018/2019-es nevelési év beszamoléja

A 2018/2019. nevelési évben a gyermekszeretd 1égkor, a jO oOvodai koriilmények
megteremtése mellett a szinvonalas nevel6-oktatd tevékenység megvalositasa kiemelt
feladatunk volt. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde, a székhely és
harom tagintézménye egységes Pedagogiai Program alapjan mikodnek. A neveld testiilet
kozosen meghatarozott kiemelt f6 feladatokat.

1.Pedagégiai program médositisa az Ovodai nevelés orszagos alapprogramnak
megfeleloen: A pedagdgiai programunk moddositasa elkésziilt a munkakozdsség vezetok,
tagintézmény vezetdk, vezetd helyettesek ¢és az intézményvezetd kozos munkdja
eredményeként. A moddositdsok részfeladatai megjelennek a  csoportnaplokban.
(2018.december)

2. A DIFER mérések alapjan fejlesztendo teriilet az iras-mozgas koordinacio fejlesztése:
melyet egész nevelési év folyaman kiemelten, odafigyelve, a gyermekek egyéni, 6nmagukhoz
képest valo fejlettségét figyelembe véve fejlesztettiink, ez minden 6vodapedagogus feladata
volt. Az elvégzett DIFER mérések magasabb eredményeket mutatnak.

3. Zold ovoda palyazatban leirt feladatok folyamatos végrehajtasa: elkészitettik ¢és
gondozzuk koézosen a flszernovény kertlinket, az ivokit megvaldsitasa folyamatban van, a
sziilok a kornyezettudatos magatartas €s az egészséges €¢letmdd kialakitasaba be lettek vonva,
sok gyiimdlcsot, zoldséget hoznak, amit a gyermekek napi szinten fogyaszthatnak, szelektiven
gytytjiik a hulladékot, komposztalunk, amit a kertbe fel is hasznalunk, megismerjiik
sétak kiranduldsok sordn sziikebb és tagabb kornyezetiinket, takarékossagra neveljiik
gyermekeinket ( viz hasznalat, papir, mllanyag Gjrahasznositds), évjuk a biztonsagosan,
esztétikusan kialakitott belsd kornyezetlinket (vilagitas felujitas, aljzat csere..), bovitettiik a
kornyezeti nevelés eszkozeit, az Gj munkatarsakat bevontuk az ez iranya munkaba. Allatbarat
6voda jegyében ékszerteknds és afrikai orias csiga van a csoportokban.

Megtartottuk 100%o0s részvétellel tovabbképzésiinket, melyre meghivtuk M P-t a HUMUSZ
szovetség alelnokét. Tovabbképzés témaja: Fenntarthatdé fogyasztisra nevelés,-
takarékossagra nevelés,- 1j munkatarsak szokasalakitasa. (2019.03.27.

A Z06ld 6voda konferenciat a kornyezet munkakozosség (B E) vezetésével megszerveztiik,
el6addkat hivtunk, promdcids anyagot gyljtottiink varosunkrdl (Mizse-viz, Tanyacsarda...),
melyet a meghivott résztvevOknek atadtunk, kiallitdst rendeztiink az Ovodaban és a
miuvelddési hazban az Ujrahasznositds jegyében. A megvaldsitdsban minden 6évodai dolgozo
részt vett. (2019.04.23.)

4.Pedagogiai program gyakorlati megvalositasanak bevalas vizsgalata: a pedagogiai
program gyakorlati megvalositasat kovetden tervezziik a bevalas vizsgalatot.



5. Adatvédelmi szabalyzat és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése: elkésziilt és 2 f6
(6vodavezetd helyettes és dvoda titkar) elvégezte a képzést.

Személyes adataink védelme érdekében megfogalmaztuk: gyermekekrdl késziilt fotok a
honlapon, k6zosségi oldalakon csak a sziilé beleegyezésével jelenhetnek meg (Letiltasi jog!),
6vodai csoport oldalak tartalméért az oldalt 1étrehoz6 személy felel, 6vodai honlap tartalmaért
az 6vodavezetd ¢és a honlapot feltoltd személy felel.

6.0nértékelési program folytatédott: Onértékelési csoport miikodott, a feladatokrol
tajékoztatast nyajtott az dnértékeld munkatarsaknak.

7. EFOP-3.1.3-16-00001” ,Tarsadalmi felzark6zasi és integraciés koznevelési
intézkedések tamogatasa” kiemelt projekt keretében az ,,Esélyteremté 6vodai nevelést
tamogatd csoportszobai eszkozok”- intézményi palyazati munkaja folytatédott: A
programban aktivan részt vesziink, csoporttalalkozok alkalmaval megismeriink més ¢vodakat,
azok miikddését, tapasztalatot, jO gyakorlatot cseréliink, koordinitorunk segitségével
cselekvési terveket készitettlink az 6vodai szabalyok betartdsa és az egészséges életmod
segitése témaban, majd sziiloknek ,, Teadélutan keretében” interaktiv témafeldolgozasokat
tartottunk, melyekrél beszamolokat, onértékeléseket készitettiink, ezen dokumentaciokat
feltoltottiik a palyazat oldaldra. Palyazat keretein beliil interaktiv zenés miisort nézhettiink
meg az 5 éven feliili gyermekekkel, illetve folyamatosan érkeznek meg 6vodankba az igényelt
fejlesztd eszkozok. Felelds: B.J, B.E.

Hatékony kommunikacidval, hozzaallassal, feladatok delegalasaval biztositottuk a kitlizott
célok és feladatok hatékony megvalositasat az egész nevelési év soran.

A Szent Lajos utcai Tagintézmény férdhelye: 66 f6, 1étszam 72 6.

3 6vodai csoport milkodik.

Ovodapedagégusok szama: 5 6

Nevelési munkat segitok szama: 3 6 dajka, és 1 fo pedagogiai asszisztens

Kertész, udvaros: 1 f6 (heti 3 napban)

Statisztikai létszam adatok:

73 gyermek ( Margaréta csoport:23 f6, Cica csoport:24 6, Pillangd csoport:26 3),ebbdl
integraltan nevelt,oktatott: 5, 2, 2: 6ssz: 9 f6

Egész napos: 45 {6



Félnapos: 27 6
Védelembe vett: 3, 1, 1. 6ssz: 5 6
Fiu: 12, 13, 11. 6ssz: 36 {6

Lany:12, 11, 14. 6ssz:37 0

Nevelési év folyaman tortént létszam valtozas: érkezett 1 0.

A nevelési év rendje:

Nevelési év 2018.09 01-t61, 2019.08.31-ig.
Szorgalmi idészak: 2018. 09.01-t61,2019.06 14-ig.
Nyari életrend: 2018.06.17-t6l, 2018.08.31-ig.

A nyari iddszak alatt a fenntartoval, Ovodavezetdvel egyeztetés utdn a Székhely
intézmény:2019.06.17-07.26-ig, Szent L. ati tagintézmény: 2019.07.29- 08.10-ig, a Rakoczi.
uti tagintézmény:2019.08.12-08.31-ig fogadta a gyermekeket.

Ovodank nyitva tartisa: 6.30-t6] 17 oraig (hétf6té] péntekig, naponta).

Az 6voda nyitva tartasa teljes ideje alatt ovodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel (
Margaréta és Cica csoportban 2 {6 6vodapedagdgus,heti valtasban, Pillangd csoportban 16
allando délelottdés miiszakban). A délutani miiszakot 2 f6 pedagdgus latja el a Cica és a
Margaréta csoportban, mely csoportokba a Pillango csoport gyermekei is be vannak vonva.

Ovodapedagégusok munkaideje heti 40 6ra: Hné D A, BE, H Lné , L A csoportban elt5ltott
munkaideje 3206ra, 4 o6rat az d6vodavezetd elrendelt helyettesitésre, fogado orara, 6vodan beliili
tevékenységre, a fennmaradt idékeretet a pedagogusok felkésziilésre, eszkozkészitésre
forditjak .B J tagintézmény vezetd csoportban eltoltott ideje 24 dra+ 4 ora.

A nevelést segité alkalmazottak munkaideje heti 40 o6ra,3 6 dajka dolgozik
intézménylinkbe ( csoportonként 1 £6), heti munkaid6 valtasban: 6-14 oraig, 7-15 oraig, 10-
18 oraig.

Pedagogiai asszisztens heti 5 nap, 8-16 oraig latja el feladatait.

Kertész-udvaros heti 3 nap,7-116raig végzi munkajat.

A bolcsodeével kozos eldkészité konyhan 2 f6 konyhai dolgozo segiti a gyermekek ellatasat
naponta 8 oraban.

Nevelés nélkiili napok: 2018.10.29. Ertekezlet, Betyardombi kirandulas. 2019.04.23.-Z6ld
6voda konferencia.



Elézetes igényfelmérés alapjan 2018. december 27-t61, december 28-ig zarva tartott 6vodank.

Munkatarsi értekezlet 3 alkalommal volt, K Gyné 6voda vezet? tartotta.

Programok, iinnepélyek, jeles napok a tagintézményben.

A 2018/2019-es nevelési évben is a pedagodgiai program alapjan tartottuk meg iinnepeinket,
jeles napjainkat ,mely alkalmakkor feladatunk , hogy folyamat jelleglien érvényesiiljon az
elékésziilet, rahangolodas, lebonyolitas,élményfeldolgozas. Ovodank Zold 6voda, ezért a
kornyezetvédelmi napok kozill megtartottuk az Allatok vilagnapjat, Viz vilagnapjat, Fold
napjat és a Kornyezetvédelmi napot.

Felndtt tinnepeinket a kialakitott hagyomanyoknak megfeleléen szerveztiik. Fontosnak tartjuk
az érzelmi feltoltodést, kozosségépitést és az Osszetartozas erdsitését.

A gyermekek sziiletésnapjat is minden csoportban, minden kisgyermeknek megtartottuk, azon
a napon annak a kisgyermeknek kivansag dal és mese jart és sajat készitésli aprd ajandék a
tarsaktol. Ezzel is erdsitjilk kozosségi érzésiiket, fejlesztjiik emociondlis képességiiket a

gyermekeknek.

Szeptember:- Az o6vodai beszoktatas ¢és visszaszoktatas zokkenOmentesen zajlott, a
gyermekek megismerték az Ovodat, tarsaikat, felndtteket. Az el6z0 nevelési évhez képest
tobben ¢ltek a sziilds beszoktatas lehetdségével.

-17.¢n megtekintettiik a Termény aldas tinnepére feldiszitett templomot,feladat a
megtapasztaltatds volt,uj élményekkel gazdagodtunk,szivesen beszélgettek,rajzoltak rola a
gyermekek. Felelds: 6vodapedagdgusok

-18.an a Kecskeméti Vadasparkba utaztunk busszal,ahol a gyermekek
ismerkedhettek az allatokkal. Feladat az allatok szeretetére, gondozasara, védelmére nevelés.

Verssel, mesével, dallal, vizualis technika alkalmazasaval dolgoztuk fel az élményeket.
Felelos: BE

Oktéber : -A pillang6 csoport az idések napjan musorral 1épett fel. Felelds: B E

-Tok jo napot tartott a Cica €s a Pillang6 csoport, sziiléi felajanlés segitségével
egyiitt alkothattak a sziil6k és gyermekeik.

-12.¢én Iskolaban, csaladi napon vettek részt nagycsoportosaink.
-17.én mesevetélkeddn vettek részt a vallalkozé gyermekek sziileikkel.

-26.4n Bogy6 és Babdca eléaddson voltunk.

November: -07.én Fényképész jott Gvodankban.



- Dohanyzas megel0zési programon vettek rész a nagycsoportos gyermekek.
Feladat az egészség tudatossag eldsegitése. Felelos: H Lné, B J

-21..én  Nagykaracsonyba kirandultunk a gyermekekkel. Feladat: iinnepi
rahangolodas segitése. Felelés: Hné D A

December: -6.-an Mikulas érkezett 6vodankba, k6zos tinneplés volt a tornaszobaban. Jo
hangulatban, verssel, dallal telt a délel6tt. Feladat: varakozas, ajandékozas 6romének atélése.
Felelos: BJ, BE

-4.-¢én Betlehemi jaszolkiallitason musorral vettiink részt.

-Minden csoportban tartottunk adventi késziilddést, sziilok, gyermekek kdzdsen
alkothattak az linnepre. Késziiltek kardcsonyi diszek, adventi koszoruk, asztaldiszek. Felelds:
6vodapedagogusok

-11.én a miivelddési konyvtar szervezésében nagycsoportosaink alkoté adventi
késziilédésen vettek részt. Felelos: L A

-18.4n kozdsen linnepeltiik a tornaszobaba (el6zd délutan sziildk segitségével
feldiszitettiik) a Karacsonyt. Sok ajandék, meglepetés, linnepi hangulat, majd a csoportokba
visszatérve ajandék bontds, kozos jaték és linnepi asztal varta a gyermekeket. A Meserét
o6voda egészitette ki ajdndékainkat. Feladat: érzelmi rdhangolddas a sziilok bevonasaval az
iinnepre, csalad,szeretet fontossaganak hangsulyozasa. Felelds: 0vodapedagogusok.

- A karacsonyi cipés doboz akciohoz 6vodank hozzajarult. Felelés: Tné J E.

-22.-én Budapesten a Magyar Szentek templomaban betlehemes jatékot adtunk
eld. Ez alkalomra 1j fellépd ruhakat varrattunk. Felelds: Ovodapedagégusok.

Januar: -29.én Oviolimpian vettiink részt tigyes nagycsoportosainkkal. Feladat:
versenyszellem, csapatszellem erdsitése. Felelds: H Lné

Februar: -21.¢én kimend nagycsoportosaink a kozponti évoddban néptdnc bemutatot
tekintettek meg.

-28.4n Farsang volt 6vodankban , tanchéz, jelmezbemutatd szinesitette a
programot. Feladat: népszokasok felelevenitése .Felelds: 6vodapedagdgusok.

Marcius: -7.én Versmondo talalkozon 3 gyermek vett részt, két gyermek rimkedveld
dijat is kapott. Feladat: szereplésre felkésziilés. Felelos: H Lné anyanyelvi munkak6zosség
vezeto, szulok.

-13.an Tengeri Attila jott 6vodankba zenés, tancos musorral. Feladat: nemzeti
hovatartozas, magyarsag tudat megéreztetése. Felelos: B J

-14.¢n sziilok bevonasaval emlékmiihoz sétaltunk,dallal versel tinnepeltiink.

-19.én néptanc bemutatdt néztiink meg.



-26.an  a miivelédési hazban kézmilves foglalkozason vettek részt
nagycsoportosaink.

Aprilis: - Mindhéarom csoportban nyilt napot tartottunk, ahol a sziilék megnézhették az
ovodat, csoportokat, belenézhettek az dvodai ¢életbe. Feladat: 6voda bemutatdsa, dvodai élet
megismertetése a sziilokkel. Felel6s: H Lné, BE, BJ

-4.én az EFOP palyazat keretében Hetényegyhazan voltunk, ahol a ,,Bonbon
matiné”’eldadason vettiink részt. Felelds: B J

-8-9.én fényképezkedtiink.

-12.én Gergelyjarason voltak a nagycsoportosok. Feladat: tanitonénikkel
ismerkedés. Felel6s: B J

-17.én a miivelddési hazba husvéti meseeldadést tartottak a gyermekeknek az
6vonénik. Utanna.nyuszi vards volt. Udvarra érkezett a nyuszi, a gyermekek tojasszedése,
tojaskeresése nagyon izgalmas élményszerzés volt. Feladat: népszokasokkal ismerkedés.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Majus: - Mind harom csoport sziildkkel egyiitt kirdnduldson volt. Feladat: k6zosség
formalas, élményszerzés. Felel6s: Ovonénik.

- Anyédknapi miisorokat tartottunk mindhdrom csoportban. Feladat : érzelmi
kotddés édesanyahoz,nagymamahoz, Felelds:6vodapedagdgusok , SZMK-s sziild biztositja a
virdgot. (A pillangd csoport apak-anyak napjat tartott, a gyermekek miisora utan légvar,
udvari jaték, zsiros kenyér, vattacukor és siiti evés szinesitette a programot.)

-13.4n Betyardombi sétan vettiink részt mindharom csoporttal. Felelds: B E

-24.én gyermek napot tartottunk,, az el6z6 évekhez hasonldoan a Dzsimburi
jatszohazba mentiink, illetve fagylaltoztunk

-29.¢én Kornyezetvédelmi napon voltunk a kézponti 6vodaban.
Junius: - 01.¢én Oltdzz z6ldbe napot tartottunk.
-6.4n az 6vodai galamiisorba szerepelt a Cica csoport.

-12.én elbucsuztak kis miisorukkal az iskolaba késziild6 nagycsoportos
gyermekek.

-27.€n a Cédula haz palyazati ataddjan szerepeltiink 6vodasainkkal.



Sziil6i értekezlet: 201.09.19,20,21. 16.30 6ra. Téma: Nevelési év feladatai,varhato
programok.
2018.02.21. 16.30 ora. Téma: Elso féléves tapasztalatok, varhato
események.

Fogadé 6ra:2017.09-2018.05-ig folyamatosan, igény szerint. Téma: gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése, DIFER mérés eredményeinek megbeszélése, sziilokkel kozos fejlesztés
feladatainak atbeszélése.

Felel6s: ovodapedagogusok.

Heti 1 alkalommal nagycsoportosaink Kristofori Aladarné: Tanuldsjaték programjan vesznek
részt, mely az iskolara felkészités szerves része. A foglalkozast az 6vo nénik vezetik.

Heti egy alkalommal B E. 6vonéni dramajaték foglalkozast tart.

Heti egy alkalommal H Lné. 6vonéni Vitamin tornat tart.

Védo néni rendszeresen sziiri a gyermekeket.

Minden csoport részt vett fogaszati és ortopédiai sziirésen.

Mindhérom csoport volt konyvtarban.

TSMT, és fejlesztd torna heti rendszerességgel van biztositva intézményiinkben.

A miivelddési hazban megrendezett kiallitasokon minden csoport részt vett alkotasaikkal.

DIFER méréseket a 4. életév betdltése utan alkalmazzuk. A gyermekek eredményeit a
DIFER fiizetbe rogzitjik. A mérések eredményérdl a sziiloket fogaddora keretében
tajékoztatjuk. Feladatunk a DIFER tablazatok elkészitése, és kiértékelése volt. Felelds: B E.
ovodapedagbgus.

A felmérd flizeteket igény esetén az iskoldnak konzultacio keretében atadjuk, igy tovabbra is
nyomon kdvethetd a gyermekek fejlddése.

A DIFER teszt a gyermekek fejlddésének mérésére orszagosan elfogadott, 8éves korig
alkalmazhato, erre az életkorra kell elérni a 100%-0t.

DIFER mérés eredményei: mellékelve.

A kimend nagycsoportosok mérésének eredménye : 79%



Orszéagos atlagot eléri, illetve folotte van a gyermekek eredménye. Erdsség az beszédhang
hallas, relacios szokincs, tapasztalati kovetkeztetés, de el6zé évhez képest sokat erdsddott az
elemi szamolds €s az irasmozgés koordinacid is.

Osszességében nagyon jo eredményeket értiink el a gyermekekkel, az eredmények tiikrében
egyénre szabott fejlesztést alkalmaztunk.

Kiemelt figyelmet forditunk az integracids nevelés megvaldsitasara ,az esélyteremtd
pedagogiai  munkara. Egyiittmikodink intézményi szinten a helyl  Kisebbségi
Onkormanyzattal.

Integralas, sajatos nevelési igényi és tanulasi,magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
fejlesztése:

Az SNI-s gyermekek ellatasat gyogypedagogus végezte,szakszolgalati feladat ellatasban.
Tagintézménylinkben SNI-s gyermek: 4 £

Gyogypedagogiai fejleszté foglalkozason heti 1/2/3/4 alkalommal részesiilnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek, mely a szakért6i vélemény alapjan elkészitett éves terv szerint
torténik 45 perces idOkeretben, illetve a gyermek sajatossagaihoz mért iddintervallumban.

A fejlesztés célja: hatranycsokkentés, gyogypedagogiai céllal, differencidltan, a szakért6i
véleményben ajanlott teriiletekkel Gsszhangban torténd kognitiv, - mozgas, - szocialis ¢és
érzelmi teriilet fejlesztése.

Logopédiai ellatast B M. logopédus végezte dvodankban.

Munkdjat sziilovel egyeztetett idOpontban, atfogo szliréssel kezdte, elsdsorban nagycsoportos
,de 6vondi kérésre fiatalabb gyermekeknél is. A sziirés utan komplex terdpiaban részestiltek a
gyermekek, amely magaba foglalta az artikulacios hibdk,- nyelvtani hibék,-
hallasidifferencidlés,- beszédértés,- mozgas fejlesztést is.

Margaréta csoport: F R, F Sz, F-T M.
Cica csoport: KP, MM, M M, R L.
Pillang6 csoport: KK, LA, M Z, M L.

A gyermekek beszédproblémai sokat javultak a nevelési év végére. Tapasztalat, hogy ha
otthon is gyakorolnak sziildvel, akkor gyorsabb a javulas, nagyobb a sikerélmény. Sajnos nem
minden sziild partner ebben, ezért az 6vo nénik is aktivan részt vettek a gyakoroltatasban.

Nyari taborozas
Természetbuvar taborba és, Anyanyelvi tdborba tobb gyermek jart a nyari idészakban.

Diétas étkezo : 210, érzékenységének megfeleld ételt kapott. Felelos: Konyha vezeto.



Gyermekvédelmi felelés az intézményben: Hné D A. Részt vett esetkonferenciikon,
esetmegbeszéléseken, elkészitette beszamolgjat.

A gyermekvédelem Iényege,hogy megeldzze, elhéritsa enyhitse azokat az artalmas kdrnyezeti
tényezoket,amelyek gatoljak a gyermekek egészséges testilelki, szellemi fejlodését. A
gyermekek életiik jelentds részét ovodaban toltik, igy fejlodésiik minden hidnya, zavara
megjelenik az intézményben. Hatranyos helyzetii gyermekek szdma nem emelkedik, a
halmozottan hatranyos gyermekek szdma csokken, ennek oka, hogy a sziilok nem tesznek a
hatranyos helyzetrdl nyilatkozatot.

Cél: a prevencios munka, melynek egyik formaja a gyermekvédelmi észleld és jelzOrendszer.

Tobb alkalommal kellett a pedagdgusnak jelezni a gyermekvédelmi felelds felé, hogy a
gyermek nem jar 6vodaba rendszeresen, elhanyagolt, gondozatlan. Sajnos a gyermekorvos
nem mindig partner a probléma megoldasaban.

Védelembe vett gyermek: 5 f6 (F K, BK, KM, GR, D)

Tagintézménylink részt vett a Gyermekjoléti Szakszolgalat altal rendezett karacsonyi cipOs
doboz akcidban.

Kapcsolat tartas:

-Sziilokkel vald kapcsolattartds kiemelt feladatunk, nyitottak vagyunk 1) utakra, partneri
egylttmikodésre, oOrommel fogadjuk a sziilék 1j otleteit. Minden kisgyermeket
csaladlatogatas alkalmaval meglatogatunk, Napi szintli, illetve fogadé orak keretében
konzultalunk a gyermekrdl, Bevonjuk a sziildket az 6voda életébe ( nyilt napok, jeles napok,
kirandulasok), és aktiv részvételiikre szamitunk.. Unnepek eldtt egyiitt alkothatnak
gyermekeikkel, sziiloi értekezleteket tartunk, bevonjuk az 6voda bal aktiv szervezésebe,
kornyezetvédelmi nap lebonyolitasaba.

Az EFOP palyazat keretében sziiloknek ,,Teadélutanokat” szerveziink, amely alkalmakkor
jateékos, interaktiv. modszerrel dolgozzuk fel a szabélyrendszer €s az egészség, illetve
kornyezettudatos témakat.

Célunk: az egyiittmikodés egyenrangu partneri kapcsolatban valosuljon meg a gyermekek
érdekében. (EFOP-3.1.3 Ovodai esélyteremtd pélyazatban részt vesziink és bevonjuk a
sziiloket az 6vodai életbe.)

Feladatunk: nevelési hianyossagok potlasa, segitjiik szaktudasunkkal gyermekiik kozos
fejlesztését, folyamatos informaci6 aramlés biztositasa.

Felelds minden 6vodapedagdgus.

Tapasztalatunk, hogy a sziildk egy része nem érdeklédd, veliik nehéz egyiittdolgozni,
sziildértekezletre, fogadd oOrara nem jarnak, kiilon fel kell hivni ennek fontossagara a
figyelmiiket gyermekiik érdekében.



Sziil6i Szervezettel folyamatosan kapcsolatot tarunk. Mindharom csoportban 2-2 6 aktiv
SZMK-s sziil¢ segiti munkankat,kapcsolatot tartanak a tobbi sziildvel is. A tagintézmény
pénztarosa: O Cs.

Bolcsédével napi szintli kapcsolatot tartunk. Ko6zos elokészitd, melegitd konyhank van, a
dajkak adjak le a napi étkezdk létszamat és a konyhai dolgozo tartja a kapcsolatot a konyha
vezetdjével.

Folyamatosan kapcsolatot tartunk (felelds: B J Tagintézmény vezetd) 6vodank székhely és
tagintézményeivel. Iskolaval(konzultaciok,bemutatok tartasa,elsd osztdlyos gyermekek
latogatasa), gyermekorvossal, védondvel(rendszeresen sziiri a gyermekek hajanak
tisztasagat),gyermekjoléti  szakszolgélattal pedagdgiai  szakszolgélattal, konyvtarral,
mivelddési  hazzal( gyermekmunkdk kiallitdsa), Onkormanyzattal (6nkormanyzati
gyermeksarok diszitése. Felels:B E).

Munkakozosségekbe valo aktiv részvétel :
B J: Kornyezet munkakdzosség tagja
Onértékelési munkacsoport tagja

H Lné: Anyanyelvi munkakozosség vezetdje. Anyanyelvi tabor vezetdje.

Jaték, Fejlesztd, Mozgas munkakozdsség tagja
B E: Kornyezet munkakozosség vezetdje

Ugyes kezek, Anyanyelv munkakozdsség tagja.

Hné D A: Gyermekvédelmi felelds.
L A: Onértékelési munka csoporttagja

Mozgas munkakozosség tagja

Kornyezet munkak6zosség tagja

Tné J E: pedagbgiai asszisztens, aktiv segitdje az anyanyelvi és a kornyezet
munkako6zosségnek.

Ellenorzések:

2019.10.25: B J. Intézmény vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés. Feladat: Tagintézmény
vezetdi feladatok elvégzése. Felelds: BJ

2019.11.29. B J. Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés. Feladat: Intézményi feladatok
elvégzése. Felels: B J
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2019.03.22. L A pedagogus onértékelése. Szakmai ellenérzés. Nevelési év kiemelt feladatai,
valamint a pedagogiai program végrehajtasa. Felelés: L A, P ZS (6nértékelési munkacsoport)

2019.04.11. Szaktanacsadoi ellendrzés. Felelés: L A, B J

2019.05.07. B E pedagogus onértékelése. Szakmai ellendrzés. Nevelési év kiemelt feladatai,
valamint a pedagogiai program végrehajtasa. Felelds: B E, L A (6nértékelési munkacsoport)

2018.09.19., 2019.01.06. Gondozasi feladatokkal kapcsolatos tevékenységgel Osszefliggd
feladatok megbeszélése. Felel6s: B J

2018.12.05. B E pedagdgus szakmai munkéjanak ellenérzése. Felel6s B E, BJ
2019.02.05. L A pedagogus szakmai munkéjanak ellendrzése. Felel6s: L A, B J
Tovabbképzésen valé részvétel:

Egész o6voda pedagégusai: - 2019.04.23. Xl .Kornyezetvédd ¢és tudatos fogyasztod
konferencia.

B J: Kozoktatas vezetd, pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak 1-2 félév.
Hné D A: 2019.01.25. Tehetség gondozas.
H Lné: Okos kocka — Dr. Kelemen Lajos tovabbképzése

L A: Okos kocka — Dr. Kelemen Lajos tovabbképzése

Felelosok:
Gyermekvédelmi felel6s: Hné D A.
Palyazat figyelo: B J.

Unnep és dekorécio felelds: Ovodapedagdgusok, Pedagogiai asszisztens.

Palyazatokban részvétel, fejlesztések:

EFOP-3.1.3-2016 ,, Tarsadalmi felzarkdzasi és integracios, koznevelési intézkedések
tamogatasa ( esélyteremtd Ovoda) kiemelt projekt keretében” palydzatot nyertiink ,a
megvaldsitas folyamatban van.

-2 6 6vodapedagogus 30 oras tovabbképzése (B J, B E) megtortént.

2018 januarjaban megkezdddott a palyazat megvalositdsa két fo& ovodapedagogus aktiv
részvételével. Cselekvési tervet készitettiink, melynek célja a sziilok aktiv bevonasa az 6vodai
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¢letbe.” Tea délutanokat” tartottunk a sziiléknek, szokas és szabalyrendszer, illetve az
egészséges ¢letmod témaban. A meghivok atvétele aldirassal tortént, ezért fontos volt a sziilok
szamara, hogy részt is vegyenek a programon, ami Ujszerl és érdekes volt szamukra.

A palyazat megvaldsitasa 2020-ig tart.
Osszegzés:

Minden soron kdvetkezd nevelési év 1j kihivasokat allit elénk. A szakmai munka és az elért
eredmények azt igazoljak, hogy tagintézményilink dolgozo6i feleldsségteljesen végzik
feladataikat. Az idei évben is pedagogus kollégaim tudasuk legjavat nyujtottak. Dajkaink
rendet, tisztasagot tartottak, a kozO0s munka gordiilékenyen zajlott, igy biztositottunk a
gyermekeknek nyugodt, biztonsagos, szeretettel teli 1égkort.

Munkatarsaim feleldsségteljes, szinvonalas, szeretetteljes, Osszehangolt munkaja altal,
tagintézménylink gyermeki és felndtt kozossége fejlodott. A sziilok sok segitséget nyljtottak.
Ovodank épiilete modernebb, szinvonalasabb, biztonsagosabb, felszereltebb lett. Koszonom
munkajukat kollégdimnak és mindenkinek, aki hozzajarult eredményeinkhez. Ujult erével
kezdjiik a kovetkezd nevelési évet.

Balyi Judit

Tagintézmény vezetod
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Beszamolo

a Meserét Bolcsode éves mukodésérol

2018-2019 nevelési év




Tisztelt Polgarmester Ur, Képvisel6-testiilet és Bizottsagi Tagok!

A bolcsode szakmai munkajat meghatarozo legfontosabb jogszabalyi hattér

-az 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz0l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol,

-az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt)

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél és miikodésiik
feltételeirol,

- 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgardl,

- 328/2011. (XII. 29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyijtonyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

,»A bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatas keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatasara vonatkozd szakmai
standardok és a bolcsddei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsolddd modszertani
javaslatok kidolgozasdhoz. Az egyes bolcsddék elkészitik a sajat szakmai programjukat
(jogszabalyi eldiras alapjan), melyet ,,A bolcsddei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja”,
mint a tartalmi szabalyozas legmagasabb szintli dokumentuma figyelembevételével dolgoznak
ki. Ez az egymasra ¢€piilés biztositja egyrészt az altalanos kovetelmények teljesitését, masrészt
pedig az egyes intézmények szakmai 6ndllosagat, a csalddok és a fenntartok elvarasaihoz és a

helyi lehetdségekhez igazodast.”

A gyermeki jogok koziil kiemelten tligyelni kell arra, hogy a hatranyos megkiilonboztetés
minden formajatdl mentes nevelés-gondozasban részesiiljon a gyermek.

A bolcsddei nevelés - gondozas orszagos alapprogramja, alapelvei €s feladatai elfogadasa és
gyakorlatban vald érvényesitése a kisgyermekneveldi munka minimum kovetelménye.
Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas, napirend, a gondozas, a jaték, a bolcsddei élet fontos
elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki sziikségleteken tal személyiségiik egészséges

formalasara, szocialis képességiik fejlodésére is kihatnak.
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A Meserét Bolcsode személyi feltételei

A minimum személyi feltételekkel kapcsolatban a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 1.sz.
melléklete a mérvadd. Azaz bolcsOdénként 1 6 intézményvezetd/szakmai vezetd,

gyermekcsoportonként 2 f6 kisgyermekneveld az eldirt 1étszam.

A bolcséde személyzete:
- 1 {6 szakmai vezet6bol
- 4 16 kisgyermeknevel6bol

- 1 {6 bolcsddei dajka személyzetbdl all

Minden kisgyermekneveld €s a bolcsddei dajka rendelkezik a megfeleld és eldirt képesitéssel.

Szakmai vezetd — fOiskolai (BA) végzettség, kisgyermekgondozo,- és neveld /felséfoku
képesités/, csecsemo- ¢s kisgyermekneveld gyakorlatvezeté mentor, szakvizsgazott pedagogus

Csecsem6 ¢és gyermekneveld-gondozoé /felséoktatasi szakképzés/
Csecsem6- és gyermekneveld gondozo /fsz/

Csecsemo ¢s kisgyermeknevel6 asszisztens /fsz/

Csecsemo ¢s kisgyermekneveld asszisztens /fsz/

Bolcsddei dajka

A bolcsdde ¢lelmezése az 6voda konyhajan keresztiil torténik. A bolcsddének melegitd — talald
konyhdja van, melyben az IGSZ alkalmazasaban 2 6 szakdcsnd latja el a 26 f6 bolcsddés és a
Szent Lajos utcai 6voda 70 gyermekének az ellatasat.

A bolcsddében havi 4 6raban bolcsddeorvost sziikséges alkalmazni, aki a Meserét Bolcsédében

Dr. Roénay Zsolt gyermekorvos, aki szerzddéses megbizassal 1atja el a feladatat a bolcsddében.
Tovabbképzés

A tanuldssal, a tovabbképzéseken vald részvétellel az a célunk, hogy a munkankban
torténd valtozasoknak megfeleljiink, megerdsitsiik naprakészségiinket.
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis

szakvizsgarol szolo 9/200. (VIIL.4.) SzCsM rendelet tobblépcsdben modosult. A valtozasok



egy része 2018. janudr 1-jét6l. egyes valtozasok februdr 6-atdl hatdlyosak, mig a
legjelentdsebb modosulasok 2018. julius 1. napjatol 1éptek életbe.
Legfontosabb valtozasok:
- A szakmai munkakdrben dolgoz6 munkavallalok tovabbképzési kotelezettségiiknek,
a minndsitett tovabbképzéseken valo részvétellel tehetnek eleget.
- 2018. julius 1-jét kovetden, a tovabbképzési iddszak tartama négy évre modosult, a
koréabbi hat év helyett.
- Uj, differencialt tovabbképzési tipusok keriiltek bevezetésre: kotelezd, - munkakorhoz

kotott,- és valaszthatd tovabbképzések.

Bolcsddei dajka — 6/2016. (111. 24.) EMMI rendelet (3) A (2) bekezdés szerint bolesédei dajka
munkakorbe atsorolt személynek, meg kell felelnie a bdlcs6édei dajka munkakorhoz
megallapitott képesitési kovetelménynek. Az intézményben foglalkoztatott bolcsddei dajka

2019.04.17.-én sikeresen teljesitette az eldirt tanfolyamot.

2019 oktoberében indul a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet hatalya ala tartozo6 munkakorhoz
kotott tovabbképzés, melyre két kisgyermekneveld sikeresen tudott jelentkezni. A képzés
cime "Felismerés és tamogatas" - a kora gyermekkori intervenciordl. A képz6 intézmény a

Csaladbarat Orszag Nonprofit K6zhasznll Kft., és a képzésen valo részvétel ingyenes.
Targyi feltételek

A targyi feltételek fejlesztése és bovitése minden év meghatarozo célja, melyet a
2018/2019 nevelési évben is sikeriilt megvalositanunk. Intézménylinkben nagy hangsulyt kap
a mozgasfejlesztés. A mozgas fejlesztése a nagymozgasok (kliszas, mészas, jaras, futds, ugras)
kialakulasaval kezdddik és halad a kis, finom mozgésok felé. Ahhoz, hogy a finom mozgasok,
finommotorika jol mikdjon, elengedhetetlen a nagymozgasok teljes kialakulasa. Elsddleges
célunk olyan jatékeszk6zok beszerzése, melyek fejlesztik a gyermekek mozgaskoordinaciojat,
egyensuly ¢és iranyérzékét, testképét, tapintasi képességeit. Hasznalatuk soran ndé az
onbizalmuk, felszabadulnak gatlasaik, ezen kiviil pozitivan hat tarsas kapcsolataik alakulésara.

Udvari jatéktarunk egy tobbféleképpen megépithetd jatszoszigettel gyarapodott.
Cserére keriiltek a labbalhajtos kis motorok nagy része, illetve a ,.herny6 alagit”. Tovabba
bovitettiik a gyerekek szdmara az udvari pihendk szamat ) milanyag padok, asztalok

kihelyezésével.



A csoportszobakba uj, szines szOnyegek keriiltek, amelyek még hangulatosabba ¢és
vidamabba varazsoltak a tagas szobakat. A két éven aluliak csoportjaban 1j agytarold szekrény
keriilt beszerzésre, mely a régivel -ellentétben praktikusabb, esztétikusabb ¢és a
helykihasznaltsdg szempontjabol is jobban igazodik a csoportképhez. Nagyon kedvelt és a
kicsik fejloddését is nagyban segiti az 6rids érzékeld kocka, mely tobb részbdl all: vicces tiikrok,
tapintas, torony. A bolcsddéseink szabadon és tobbféleképpen épithetik meg a tornyot. Kdzben
gyakorolhatjak a szineket, fejlodik kreativitdsuk, képzeld erejiik, fejlodik az érzékelés és

észlelés, valamint a testtudat kialakulasa.



Tudtunk vasarolni - a bolcs6dét fejlesztendd — beépitett, tarolo polcokat a mosdkonyhaba ¢€s a

szeméttarold helyiségekbe egyarant. Segitve ezzel az itt dolgozok munkavégzését, hiszen

nagyban megkonnyiti a tarolast, raktarozast, tovabba atlathatobba, rendezettebé teszi

intézménylinket.

Ezlton is szeretnénk megkdszonni a Fenntartod pénziigyi finanszirozasat.

A bolcséde rendelkezésére allo jatékkészlet

Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell, igy, mint jatszokenddk, babak, labdak,

képeskonyvek, mozgasfejlesztok.

Nagymozgast fejlesztd eszkozok: labddk, motorok, triciklik, az egyensulyt és
iigyességet fejlesztd akadalypalya, kisméretii cstiszdak, libikokak, ugralo csacsik.
Finommotorikat fejleszté eszk6zok: festékek, ceruzak, filctollak, zsirkrétak, gyurma,
fakockak (kiilonb6zé méretiiek), aszfaltkréta, babok, épitd jatékok, kiilonbozo flizhetd
eszk6zok, berakotablak, kosarak, vodrok, talak, ,,potyi” készletek.

Szenzomotoros fejlesztd eszkdzok: hallas-, ritmusfejleszté eszkdzok.

Terapids fejlesztd eszkozok: egyensulyozo tolesér, terapias labda.

Ezek mindegyikével rendelkeziink és a kiilonboz6 eszkozoket igény szerint folyamatosan

potoljuk, cseréljiik, és ha modunk van ra, bovitjiik a meglévo készletet.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a

karbantartasi munkék folyamatosak. A fii szép, apolt a rendszeres gondozasnak kdszonhetden.

A jatszoudvaron elhelyezett fix asztalok és padok ellenallasa az id6jarassal szemben csokkent,

igy azok szalkatlanitasa, festése €s némely elem cseréje folyamatos.



Szakmai munka

Ahhoz, hogy bdlcsddénkben kialakitdsra keriiljon a szakmai, nevelési program,
bizonyos szabalyoknak, alapelveknek kell megfelelniink, melyek alapvetdk a bolcsddei ellatas
teriiletén. Ezeket szem el6tt tartva lehet csak kialakitani a bolcsdéde egyéni arculatat. Ezt
figyelembe véve, a csalddban nevelkedd kisgyermekek szamara, a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatds keretében kell biztositani a gyermek fizikai, érzelmi biztonsagat és
jollétének megteremtését. A feltétel nélkiili szeretet és az egyéni banasmodd jegyében, a
gyermekek nemzetiségi, etnikai hovatartozdsanak tiszteletben tartdsdval, identitdsuk
erOsitésével igyeksziink ezt teljesiteni. A gyermekek kompetencidjat figyelembe véve, a
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyutjtasaval segitjiik eld a
harmonikus fejlédését. A bolcsédében tartdézkodas, a kozosségi €let, eldsegiti a kisgyermek
szocializacidjanak a fejlddését, a valahova tartozas érzését.

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl az 6ket koriil 6leld vilagra
nyitott, érdekl6do, fogékony, 6nalldoan gondolkodni tudé emberek valjanak. Elengedhetetlen a
biztonsagérzetet nyujtd, érzelem-gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az dnfeledt, aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késobbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre. Szeretetteljes, odafordulé kdrnyezetben élmény
¢s fantazia vilaga gazdagodhat, kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. A bolcsddei
nevelésben nagyon fontos a személyre szold6 banasmod, mely a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz és igényeihez igazodd gondozast és nevelést jelenti. A kisgyermekneveldk
munkdjukat hivatasnak tekintik. A legljabb szakmai moddszerek szerint dolgoznak, ezaltal

fejlesztik a gyermekek kreativitasat, alkotokészségét.

Kornyezeti nevelés

A lajosmizsei, példaértékii zold 6vodak mintdjara, a bolcsddében is megkezdddtek a
kornyezetismereti érzékenyitésre épiil6 tevékenységek.

A természet szeretetét, a kdrnyezetovast nem lehet elég koran megtanulni. Fontos a
gyermekek kdzvetlen kdrnyezetében 1évo vilag értékeinek megismertetése, megszerettetése. A
bdlcsédében a kdrnyezettudatos nevelés elsd 1épéseként — a szelektiv hulladékgyiijtés mellett -
a jatszoudvaron 1évé homokozok melletti teriileten ,,rovarhotelt” hoztunk 1étre. Igyeksziink a
gyerekekkel az ¢€l6 ¢és ¢élettelen kornyezeti tényezOk Osszefiiggéseit meglattatni, a

kornyezettudatos ¢életvitel kialakitasat segiteni.



Bolcsodei felvétel

1.

2.

A felvételi sorrend kialakitdsandl a sziilok/torvényes képviseldk kotelesek a
munkaviszonyt igazolni.

A bolesddei felvételnél - az alabbi sorrendben — elényben kell részesiteni

Gyt 43§ (3)

a. arendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult gyermeket

b.
C.
d.

a harom vagy tobb gyermeket nevelé csaladban él6 gyermeket
az egyediilallo sziilo altal nevelt gyermeket, és

a védelembe vett gyermeket

Azonos feltételekkel bird kérelmezok kozil, a csoportbeosztas szempontjabol
legoptimalisabb, illetve az életkor szerinti csoportdsszetételnek megfeleléen keriil

kivalasztasra a gyermek. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. §

A gyermeket a bolcsédébe az Intézmény vezetdje és az Intézményegység-vezetdje veszi fel, a

szlikséges okmanyok alapjan. A sziil6 a beirataskor széleskori tdjékoztatast kap a bolcsddei

¢letrdl, a szokdsokrol, szabalyokrodl, a csaladlatogatasrol, a beszoktatas menetérdl. Lehetdsége

van megnézni mar ekkor a gyermekek altal hasznalt helyiségeket (csoportszoba, mosdo, atado,

jatszéudvar) valamint tdjékoztatast kap az adminisztrativ intézkedésekrol is. A felvételt nyert
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gyermekek sziileivel az Intézmény - hatarozott iddtartamra, a beszoktatas elsé napjaval

kezdédoden a gyermek 3 éves koraig - megallapodast kot a bolcsddei elhelyezésrol.

Beiratkozas, felvétel idopontja:

- Csoportos beiratkozas idépontja 2019. aprilis 24. és 25.

- Afelvétel egész évben folyamatos, ha a féréhelyszam ezt lehetdvé teszi.

A bolcsode nyitva tartasa

A bolcs6de munkanapokon 6.45 6ratol 17.00 6raig tart nyitva. Valamint a hivatalos torvény
altal biztositott {innepnapokon zarva tart. A nyari és téli ledllasokat a sziilok igényeihez
igazodva a fenntarto allapitja meg. A téli ledllds az linnepnapokra és a két {innep kozotti

iddszakra terjed ki.
Nyilvantartasi rendszer

2012. marcius 01-tdl kotelezd a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény modositdsa kapcsan a TAJ alaptl nyilvantartds vezetése a
gyermekjoléti alapellatasok tekintetében igy bolcsédékben is. A TAJ alapi nyilvantartas
szabalyainak lényege, hogy a Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal felé egy olyan
nyilvantartas vezetiink, amely az ellatottak Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jelén alapul annak
érdekében, hogy a szolgaltatdsok igénybevétele és finanszirozasa orszdgos szinten egységes

rendszerben nyomon kovethetd legyen.

Létszamok és létszamemelés

A Meserét Bolcséde egész évben teljes létszdmmal, 26 fovel miikodott s miikodik. A
2019/2020 nevelési évre, 19 kisgyermek keriilt felvételre és 6 f6 kisgyermek keriilt elutasitasra,
féréhely hidnya miatt.

A két éven aluliak csoportjaban 12 f6 helyett, 11 {6 kisgyermek kertilt felvételre, mert
egy f0 sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa is megkezdddott.

A két éven feliilieck csoportlétszama 14 £6, ahova ebben a nevelési évben - az itt marado
bolcsddések mellé - 7 16 kisgyermeket tudtunk elhelyezni.

Januartol, az 6voda biztositja a nevelését egy 3. életévét betoltott kisgyermeknek, igy a

helyére tudtunk felvenni még egy ot és biztositjuk szamara a bolcsddei ellatast.
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Tovabbra is nagy az érdeklddés az intézményiink irant, sok a személyes ¢és a telefonos

megkeresés, illetve a varolistan is szerepelnek bolcsddei ellatast igényld csaladok.

Szakmai Program

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztalya Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly 2018.évi hatosagi ellenérzése sordn egyediili hidnyossagként a Szakmai
Program adattartalmat a jogszabalyi valtozasokra tekintettel kérte aktualizalni, pontositani. A
Szakmai Program atdolgozasa a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen megtortént. A
Lajosmizsei Kozfeladat-ellatdo Tarsulds Elndke jovahagyta (LMKOH/8161-2/2019), hatalyba
1épés idépontja 2019.VILO1.

Bolcsodei téritési dijak

A Gyvt. 147.§ (2) bekezdése értelmében a fenntartdé a bolcsdde esetében kiszamitja az
intézményi téritési dijat, melyet kiilon meg kell hataroznia az étkeztetésre, és a gondozasra

vonatkozoan.
Gondozasi dij:

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok ¢€s gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol 328/2011.
(XI1.29.) Korm. rendeletre hivatkozassal és a Lajosmizse Varos Onkorméanyzata Képviseld-
testiiletének 8/2012.(I11.30.) dnkorményzati rendelete a gyermekvédelmi tdmogatasokrol,
valamint a gyermekjoléti alapellatasokrdl sz616 rendelete alapjan, 2012. szeptember 01.-t61
2017.03.31.-ig a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Bolesodei
Intézményegységében a bolcsdéde nyitvatartasi napjaira 100.-Ft/fé/nap (Ado alél mentes)
gondozasi dijat kellett fizetni. A 4/2017.(11.20.) dnkormanyzati rendelet hatarozata alapjan a
gondozasi dij 2017.04.01.-t61 300.- Ft/nap/f6 —re emelkedett. Mentesiilnek a gondozasi dij
befizetése alol:

Bolcsddében, mini bolecsddében nyujtott bolcsddei ellatas esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermek,

b) a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek,

C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
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d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e) a védelembe vett gyermek.

Gondozasi dijbol szarmazo bevételek:

2012 évben: 176.000.- Ft
2013 évben: 438.700.- Ft
2014 évben: 378.200.- Ft
2015 évben: 402.200.- Ft
2016 évben: 368.300.- Ft
2017. évben: 966.800.- Ft

2018 évben: 1.389.900.- Ft

2019. év augusztusig 915.900.- Ft

Bolcsddei ellatas intézményi téritési dija:

Reggeli: 93.-Ft

Tizérai: 46.-Ft

Ebéd: 185.-Ft

Uzsonna: 46.-Ft

Osszesen: 370.-Ft az egy napra juté étkezés téritési dija (AFA nélkiil)

Az étkezésért a sziilonek téritési dijat targy hora kell megfizetnie, a jelzett idOpontban. A hidnyzasok
a targy honapot kdvetden vannak figyelembe véve. Az étkezési dij a gyermek beszoktatasanak elso
napjatol kezdédik. A tavolmaradas idejére a bejelentést kdvetd naptdl mentesiil a téritési dij

fizetésének kotelezettsége alol.

2015. szeptember 1-én hatalyba Iépett a 2015. évi LXIIIL. torvény a gyermekek védelmérol és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és oOvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasa, amely az alabbi rendelkezéseket

tartalmazza.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild

gyermek utan, amennyiben

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
2. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

w

olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
olyan csaladban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jovedelem

e

osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

11



munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-at,

vagy
5. nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez - a személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti alapellatasok €s
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklete szerinti NYILATKOZATot kell az IGSZ

irodan (Lajosmizse, Ceglédi tl.) benytjtani a bdlcsddei ellatasban részesiild gyermek utan.

A téritési dij havi 0sszegét - meghatarozott napon, amelynek datuma kifiiggesztésre keriil minden
honapban az 4tadé faliGjsagjan,— a Lajosmizse Varos Onkorminyzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete, cim: Lajosmizse, Ceglédi u. 1. iroddban lehet személyesen befizetni.
Téritési dij elmaradasa esetén a Gazdasagi Szervezet vezetdje, értesitd levelet kiild a téritési dij
fizetésére kotelezett személy szdmara, majd a jegyzd intézkedik az elmaradt téritési dij

megfizetésérol.

A sziildnek, gondviselonek a Rendkiviili Gyermekvédelmi Kedvezményrdl szold hatarozatot, a
tartos betegségrol az igazolast és mas egyéb kedvezményre jogosité dokumentumot a Gazdasagi

Szervezet munkatarsanak kell eljuttatni.
Kapcsolattartas a sziilokkel, programok a bolcsédében

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mas-mas szerepet
tolt be.

Kapcsolattartdas Formai: Sziil6i értekezlet; Csaladlatogatas; Sziilével torténd fokozatos
beszoktatds; Napi beszélgetések, Informacidé atadas a sziilovel, Sziilécsoportos és egyéni
beszélgetések; Uzend fiizet; Szervezett kdzos programok.

Bolcsddénkben nagy hangstlyt fektetiink a csaladi programok megvaldsitasara, a
hagyomanyok Orzésére és apolasara. Széleskorti lehetdségek allnak rendelkezésre a kiilonféle
kozos programok szervezésére, melyeket az iinnepi hagyomanyainkhoz tarsitunk. A mara mar
hagyomanyosnak mondhat6 iinnepeket a sziilokkel valé kapcsolattartds bovitéseként tartjuk
meg, de a gyermekek szempontjabdl is nagy jelentdséggel bir, hiszen a sziildkkel egyiitt eltoltott
idé a bolcs6dében a gyermeket magabiztosabba, batrabba, kiegyensulyozottabba teszi.
Unnepeink, rendezvényeink megtartisara délutanonként keriil sor, igy nem zavarjuk meg a
gyermekek pontos napirendjét, valamint a cél az, hogy minden gyermek sziil6je, nagysziildje

részt tudjon venni a programokon.
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Havonta megrendezésre keriild programok, innepek:
- Oktober: ,,Tok — J6 Nap”
- November: ,,Marton nap”
- December: Mikulas és Karacsonyi tinnepség
- Januar: Madaretetd készités
- Februar: Farsang
- Marcius: Kertész nap
- Aprilis: Hasvét
- Mjdjus: Gyereknap és Anyak napja

- Juinius: Ballagas

2015 évben indult utjara, egy a sziiloknek szolo, interaktiv el6adas sorozat, ahol a csaladokat
érinté problémakat dolgozzuk fel, egy a témaban kompetens szakember segitségével. Vendégeink
kozott volt mar védond, gyermekpszichologus, logopédus szakember. A 2018/2019 nevelési évben
vendégiink volt és eldadast tartott a kecskeméti Aranykapu Gyermekhaz vezetdje és munkatarsa a
TSMT moédszerr6l. Az eldéadasok nagyon népszeriiek a sziilok korében, melyeken nagy
l1étszdmban jelennek meg.

2019. majus 28.-an a gyerekekhez érkezett vendég. Ismét elfogadta a meghivasomat
Hegediisné Toth Zsuzsanna az ELTE Tanit6- és Ovoképzé Féiskolai Karanak oktatoja, ,, 4 tesz-
vesz muzsika” kitalaldja és kivitelezdje. A gyerekeknek sz6l6 interaktiv foglalkozéas komplex
hatasu, a fejlddési teriiletek Osszességére serkentdleg hat. A foglalkozas alkalmaval a gyerekek
jatszottak, 1j mondokakat, énekeket hallhattak, hangszereket probalhattak ki, hangszerrel kisért
mesét hallgathattak. A meghivott vendég dijdnak kifizetéséhez Lajosmizse Varos
Onkormdnyzatinak segitségét kértem, és kaptam meg, melyet eziton is szeretnék
megkdszonni. Tovabbra is célom, hogy lehetdség szerint a ,, Tesz-vesz muzsika” foglalkozast
minden évben elhozzam a lajosmizsei bolcsddés gyerekeknek, hogy minél tobb, kellemes

¢lménnyel gazdagodhassanak.
Lajosmizse, 2019.09.12.

Hajdu Zoltanné
Intézményegység-vezetd
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1.1Személyi Feltételek
Csoportlétszamok alakulasa

Az o6voddba jar6 gyermekek szdma 2018. szeptemberében 54 {0.
Kis- k6zépso ( napocska ) csoportba 26 gyermek
Nagy csoportba (tulipan) 28 gyermek. Tanév végére 57 fore gyarapodtunk.

- Iskolaskoru 21 gyermek. Ebbdl 16 gyermek megy szeptemberben iskolaba. Az
ovodaban maradt 5 gyermek , nevelési tandcsadd vagy 6vondi javaslatra.

- Nevelési Tanacsadd javaslatara 8 gyermek vett részt kiilon fejlesztd
foglalkozason.Majd tavasszal még 1 6 kertilt a fejlesztd csoportba. A fejlesztést
fejlesztd diplomaval rendelkez6 kollégandnk végzi.

- Sajatos nevelés igényl 5 gyermek, akik fejlesztését gyogypedagdgus ¢és
logopédus latja el 6vodankban.

- -Logopédiai fejlesztésen 13 gyermek vett részt.

Felnott 1étszam:

Szakkeépzett 6vodapedagogus 4 6. A pedagogusi munkat 1 {6 pedagdgiai
asszisztens segiti

Szakképzett dajka 2 6. Egy f6 megbizassal dolgozott december végéig,majd
januartol az 6voda munkatarsaként végzi a konyhai feladatokat. Az 6
munkajukat 2 kozmunkas segitette.

A masodik félévben aprilisban az egyik dajka nyugdij el6tti felmentését illetve
szabadsagat kezdte meg. Az 6 helyettesitését egy 1) dajka segitségével
megbizasi szerzddéssel oldjuk meg.A masodik félévben mar nem volt
kozmunkas segitonk.

1.2Targyi feltételek alakulasa

A targyi feltételeket sikertilt ebben az évben is biztositani ( foglalkozasokhoz
eszkozoket,tisztitoszereket a takaritashoz).

Nyaron megtortént a folyoso és a konyha tisztasagi festése.

Pélyazat eredményeképpen kis fah4zzal boviilt az 6voda udvari felszereltsége.

Koltségeink legnagyobb részet a koziizemi dijak €s a szennyviz, gaz viszi
el,igyeksziink sporolni.

Karacsonyra jatékokat vasaroltunk az Iskolaért, Gyermekekért Alapitvany és az
Onkormanyzat tAmogatéasaval.



Novemberre elkésziilt a fejlesztd és tornaszobank a sziilok, gyerekek és a
dolgozok nagy dromére .A megvaldsulas palyazati és onkorményzati pénzbdl
tortént. Mindenkinek kdszonjiik az dldozatkész munkajat.

Csoportbeosztasok:
Napocska csoport:6vodapedagogusok:KZsM,
K,E
dajka:D.T.

Tulipan csoport:6vodapedagdgusok:Sz.M.
SzJ.Z
dajka:K.L.-né¢ majd aprilistol P-R.K.
Mindennapi munkat valtasba a Rakoczi utcai dvodaval sziikség szerinti
beosztasban O.Cs pedagogiai asszisztens segiti.

Gyogypedagdgus: K, K. A
Logopédus: H.D.
Fejleszt pedagdgus:Sz.M.

3.0vodai feladatok egyenlé elosztisa
-Az 0szi Betyardombi tira,6voda atadd, idosek napja, Mikulés, ruha €s cipO-
adventi kézmiives vasar, Karacsony,szilveszteri,farsangi SZMK, és gyerek
farsang,marcius 15.,Husvét,ovi olimpia,anyak napja,gyerek nap megrendezésre
keriilt az 6vodai dolgozok ¢s a sziilok gyerekek kozremiikodésevel.
-Az csoportszobat, folyosot az évszaknak ¢€s linnepeknek megfelelden diszitettiik
Részt vettiink munkak6zosségi megbeszéléseken.
Sz).Z. :- Ugyes kezek munkakdzosség tagja
- Onértékelési munkacsoport tagja
Sz.M.:- Fejleszté munkakodzosség tagja
- Mozgas munkak6zosség tagja

K.Zs.:- Anyanyelvi munkakdzdsség tagja
- Enek munkak6zosség tagja

K.E.: Jaték munkak6zosség
-  Kornyezet munkak6zosség tagja

- Tartottunk helyben értekezletet két alkalommal, illetve megbeszElést a sziikség
eseten.
- A sziil6kkel naponta tartjuk a kapcsolatot .Ev elején voltunk csaladot
latogatni,szerveztiink a napocska csoportban kettd, a tulipan csoportban harom
szllo61 értekezletet. Fogadd ordkat az igényeknek megfelelden tobb alkalommal
1s szerveztiink.



- Figyeliink ,hogy a baleseteket elkeriiljiik a balesetveszély forrasokat kijavitjuk
,megszintetjlk.

- Gyermek védelmi feladatokat K.Zs. ellatta.

-Palyazat irasra ebben a tanévben nem volt szlikség.

- A tagintézményt képviseltem .

- Az pedagogiai program atirasdban Sz.M. és Sz.J.Z. vett részt.

Intézkedési tervet irtunk az intézményi onértékelés és a tanfelligyeleti vezetdi €s
intézményi értékelés alapjan.

- A gyerekek nyomon kovetése folyamatos .Iskoldba meglatogattuk a volt
elsdsoket.

4. Szakmai fejlesztési feladatok, a nevelési év kiemelt feladatai

1.

2.

Pedagdgiai Program modositasaban részt vettiink a program fels6lajosi
ovoda részét egészitettiik ki az aktualis rendeletnek megfelelden.
Az 1idei évben a DIFER mérések alapjan fejlesztendd teriilet az

irasmozgas koordinacio és a szocialitas fejlesztése.

A fejlesztd munkak6zosség (kollégandnk SZ.M is segitett) kidolgozott
egy gyakorlo sort amit a mindennapokban hasznalunk.

Sokat beszélgetiink a gyerekekkel egyénileg és csoportosan is hogy
hogyan tudunk jol egyiitt mitkodni tarsainkkal.

A Z61d Ovodapélyazatban leirtak megvaldsitasa folyamatos. Az G
feladatokat még gytjtjiik. A nyar folyaman megirjuk az 0j palyazatot.
Pedagdgiai Program gyakorlati megvalositasnak bevalas vizsgalata:
erdssegek- fejlesztendd teriiletek. Felel6s: intézményvezetd, szakmai
vezetO-helyettes, altaldnos vezetd-helyettes,0nértékelési munkacsoport
vezeto.
1. Pedagdgiai folyamatok
Fejlesztheto teriiletek:
Nevelési évenkeént a tagintézményi szintre lebontott feladatokra
koncentralo, részletesen kidolgozott munkaterv készitése. A
munkatervekben €s a beszdmoldkban a PDCA ciklus megjelenitése. A
Pedagogiai Program végrehajtasa, a nevelés hatékonysaganak
vizsgalata, valamint az ellendrzések sordn feltart fejlesztési
lehet6ségek, nevelési-oktatasi feladatok beépitése a kovetkezo nevelési
¢v munkatervébe. Az onértékelési rendszer szempontjaihoz illeszkedd
beszamolok készitése.
Kiemelked6 teriiletek:
Az 6vodapedagodgusok tervezd munkaja 6sszhangban van a Pedagogiai
Program célkitiizéseivel. Evente részletesen kidolgozott mérési,
értekelési eredményekkel rendelkeznek, amelyek alapjan megallapitjak



a fejlesztési feladatokat. Az intézményben a belsé onértékelési
rendszert szabalyozottan miikodtetik. A neveldtestiilet szoros
egylittmiitkodése meghatarozé az intézményben.
2. Szemeélyiseg- €s kozosségfejlesztés
Fejlesztheto teriiletek:
Az jonnan épiilt fejlesztd szoba, tornaterem eszkozellatottsaganak,
kihasznaltsdganak bovitése. A gyermekeik dvodai €letébe betekintést engedd
tobb koz0s programot is 6rommel fogadnénak a sziilok.
Kiemelkedo teriiletek:
A képességek kibontakoztatasat tobbfajta 6vodai és dvodan kiviili tevékenység
segiti. Kidolgozott képesség felmérd rendszert alakitottak ki. Az intézmény
Pedagogiai Programjaban hangstlyosan jelenik meg a gyermekek egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelése. A beszamolokban felsorolt események,
rendezveények ezt bizonyitjak. K6z0s programok, rendezvények, tinnepek
segitségével eldsegitik a kozosségi tevékenységek kibontakozasat, a csaladokkal
valo egyiittmiikddést.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Az eredmények megtartasa szempontjabol fontos teendd a kiégés elleni
kiizdelem.

Kiemelked6 teriiletek:

A Pedagogiai program pedagogiai tudatossaggal, stratégiat alkotva é€piil fel.
Minden teriiletnél megfogalmazzak a célokat , feladatokat, és az elvarando
fejlodést. A munkatervek értékelésében teriiletenként megjelennek az
eredmények, jovobeni feladatok. Belsé tudasmegosztassal, szakmai napok
tartdsaval, munkakozosségek altal szervezett eldadasokkal, hospitalasokkal
tamogatjak az eredményes oktatds-nevelést.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmitkodés, kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

A kialakult szervezeti kultiira mindségi megdrzése, megtartasa.
Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéciddramlas és a
kommunikaci6. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura, a
nézetek, értékrend egységes. Az intézmény értékeket képvisel.
Tovabbképzeéseket tamogato, nyitott, egylittmiikodo testiilete

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értekelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Tagintézmények kozotti folyamatos kapcsolattartas.

Kiemelked6 teriiletek:



Nyitott és sokszinili kapcsolatrendszer jellemzi az 6vodat. Szdmos partnerrel j6 a
kapcsolatot épitettek ki és tartanak fent. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé
partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
miukddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét és befogadja innovativ otleteiket.

6. A pedagbdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

IKT kompetencia fejlesztése, eszk6zok €s felhasznalas tekintetében. Egyenletes
terhelésre vald torekvés hatékony feladatmegosztassal, idégazdalkodassal az
alkalmazotti k6zosség korében.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény alkalmazotti kzosségének munkédjara, egyiittmiikodésére a magas
szintl belso igényesség, hatékonysag jellemzd. Megprobaljak eléteremteni (pl.
rendezvények, palyazatok, fenntarto, sziilok tamogatasa altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az 6voda pedagogiai céljait szolgaljak. Az intézmény
mikddésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre alld
targyi €s human erdforras. Tovabbképzésekre, megtjulasra lehetdséget
teremtenek. Innovativ kezdeményezéseket timogatjak. Az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit igyekszik a leghatékonyabban kihasznalni. Az
intézmény a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézmény folyamatos fejlddése érdekében az
Ovodavezet kiemelkedd, példaértékii szerepet vallal az alkalmazotti kozosség
tamogato egylittmiikodésével. Sajatos hagyomanyokat teremtenek, melyeket
apolnak sziilok bevonasaval.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A tagovoda sajat jellegzetességét, erésségét bemutatd munkak6zosség
létrehozasa. Az intézmény alapdokumentumainak elkészitésében,
aktualizalasdban valo részvétel.

Kiemelked6 teriiletek:

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre keriil. /Munkaterv , intézkedési terv/ A tervek
nyilvanossaga biztositott./vezetdi interjii/ A tervekben /éves munkaterv,
tovabbkeépzési terv, otéves intézkedesi terv/ jol kdvethetdk a pedagdgiai program
kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelosok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok. A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi
moddszerek kivalasztisa és alkalmazéasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik. A kornyezettudatos magatartas alapjainak megismerését,



sok tapasztalaton, érzékszerven keresztiil tdimogatjak az eszkozok és alkalmazott
modszerek./Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai/

5. Adatvédelmi szabalyzat és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése.
Adatvédelmi biztos  kijelolése, beiskolazasa. Hatarid6: 2018.09.30.
GDPR az adatvédelem adatbiztonsag. Egységes EU szabalyozas.
Személyes adatok védelme.
Tajékoztattuk a sziiloket az 0j rendeletekrdl, hogy gyermekekrdl késziilt
fotok a honlapon,kdzosségi oldalakon csak sziiléi engedéllyel!(Letiltasi
jog). Sziild ne fényképezze mas gyermekét az 6vodai csoportban, és a
képet ne toltse fel kozosségi oldalakra. Felelds a képet,anyagot feltolto
személy.
Ovodai csoport oldalak feltdltott tartalmaért az oldalt létrehozd személy
felel.
Ovodai honlap tartalmaért az intézményvezeté és a honlapot feltoltd
személy a felelds
eredményt kapott, gratulalunk neki.
7.Differ mérések eredménye
Orszagos-Felsolajos kozépsdsok 2018-2019
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Beszédhang  hallas,relaciosszokincs, Osszefiiggés megértés teriiletén
folotte,elemi1 szamolas, és a difer index teriilletén Kkicsivel alatta , a tobbi
teriileten irds mozgas koordinacid,kovetkeztetés,szocialitas teriiletén jobban
alatta teljesitettiink az orszagos atlagnak .Eredményeinket befolyasoltak,
hogy a koz€épsds kort 13 gyerek koziil 4 gyermek SNI —s.Nekiink tovabbra is
feladatunk az irdasmozgas koordinacid, a szocialitas, kovetkeztetés fejlesztése.

Orszéagos —FelsOlajos 0sszehasonlitdsa 2018-2019
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Nagyon oriiliink az eredményeinknek, mert a beszédhanghallas,relacios
szokincs, kovetkeztetés,osszefliggés megértés és a difer atlagba felettekét
terlileten a szocialitasban €s az elemi szamolds terén kozel hasonldan, és egy
teriileten irdsmozgas teriiletén az orszagos atlag alatt teljestettiink.

5.Ellenérzések:

Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés: November 20.
Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés: December 21.
Bemutato foglalkozast tartott K.E. 2019. 4prilis16-an



A tevékenységek vezetésére , mindennapokra kollégandim lelkiismeretesen
felkésziiltek . Nevelési problémadkat, ha sziikség volt ra megbesz¢élték a
sziilokkel egyénileg a mindennapokban illetve fogadé ordk keretében Szép
eszkozoket ,dekoraciokat készitettek. Jol osszeallitott szinvonalas miisorokat
adtak eld. Tevékenyen kivették résziiket a programok, a balak szervezésében ¢€s
a falunapi késziil6désben.

K.E. a napocska csoportba dolgozott az idén is nagyon tiirelmes volt a
gyerekekkel és sziileikkel szemben is. Lelkiismeretesen késziilt a
mindennapokban. Szakmai kérdésekben bizalommal fordult kollégandi felé..
Ovodai és 6vodan kiviili programokon részt vett .Kéthetente aproka-ugroka
foglalkozasokat tartott, segitett a fényképek rendezésében egyes szamitogeépes
feladatok elvegzésében. Valalta az ) 6vodai rész dekoralasat az tinnepeknek
¢vszakoknak megfelelden. Bemutatdja soran egy tartalmas szép délel6ttot
lattunk.

K.Zs.kollégandnk a kis k6zépsd csoport vezetését kapta meg .Nem volt konnyii
dolga magas Iétszam és a csoport 0sszetétele miatt. Nagy tlirelemmel, kitartassal
végezte munkdjat .Nagyon szE&p eszkozoket és dekoraciot készitett .Két hetente
zenés foglalkozasokat tartott. Evszakonként” Zolden a gyermekekért.”
foglalkozast tartott a sziiloknek Gyermekvédelmi feleldsként képviselte
ovodankat.

Sz.M. ebben a tanévben a tulipan csoportban végezte munkajat. Mindig
lelkiismeretesen késziilt, jol 6ssze tudtunk dolgozni. Hetente ovi foci
foglalkozasokat tartott €s ha tigy alakult Lajosmizsére vitte versenyre a
gyerekeket. Az 6vodaban folyo fejlesztd foglalkozasokat megtervezte
megtartotta .A szakértoi bizottsagok vizsgalatat kérvényezte Alapitvanyuk
ugyeit vezetokeént nagy gonddal intézi. Az 6voda facebok oldalat napra készen
tartja. Az Gjsagban a felsdlajosi 6vodarol szol16 cikkek aktiv szerzdje. Sokban
segiti az én munkdmat is .Az tanfeliigyeleti ellenérzések eldkészitésében,
lebonyolitasdban és utdmunkalatai soran is nagy segitségemre volt.
Marciusban mindsiilt , a pedagogus II.-be keriilt nagyon szép eredménnyel
.Gratulalunk neki.

Technikai dolgozok értékelése

A dajkaink a csoportszobakban és az 6voda mas helységiben is szép rendet
tartanak . Segitenek a gondozasi feladatok elvégzésében. Nagy segitségére
vannak az 6vondknek a mindennapokban. Részt vesznek az dvodai
tinnepek,balak ,falu nap lebonyolitdsaban.Az 6voda udvarat gondozzak.

A konyhaban yj kollégandnk megszokta a konyhai teenddket .JoI beilleszkedett
az itteni kozosségbe. A régi dajkankkal egylitt a masik dajka betegsége alatt jol
helytallt. Ev vége felé egy 0j kollégand is érkezett aki szintén jol és gyorsan
beilleszkedett az itteni 6vodai €letbe.



6.Nevelés nélkiili munkanap.
December 27,-28. —an volt.

Oszi sziinetben iigyeletet tartottunk. A téli sziinetben zarva voltunk.
A szombati munkanapokon a sziilok igényei szerint tartottunk nyitva.
Tavaszi sziinetben aprilis 18-an tigyeletet tartottunk 23.-an zarva voltunk.

7.Kapcsolattartas rendje:

Sziilékkel valo kapcsolattartas:

Sziildi értekezlet:

A ket csoportnak kozosen szeptember 13.-4n volt .Megbesz€ltiikk hazi rendet a
csoportok szokdsrendszerét , a programokat és azt, hogy hol varunk sziil61
részveételt segitséget az elso fél évben.

2019.januar 23. tulipAn csoportban beszéltink az elsd fél év
eredményeirl,megkoszontik a segitségeket.Atbeszéltik az iskola érettség
kovetelményeit . Egyéni beszélgetés alkalmaval beszélgettiink a gyerekekrdl az
iskolaba Iépés tiikrében.

2019 januar 22. napocska csoport megbeszélték az aktualis problémakat,
ismertették Differ mérési modszert a sziilokkel.

Fogado o6rék folyamatosan a sziilok igénye szerint.

A sziilok karacsonykor, farsangkor,gyerek napon betekintést kaphattak az
ovodai ¢letbol. Nyilt nap a masodik fél évben volt marciusban. A sziildk és
leendd 6vodasok ¢és sziileik is eljottek ,hogy megnézhessék gyermekeiket a
mindennapokban illetve megismerhessék az dvodai életet.

Aktivan részt vettek a balak megrendezésében .Reészt vettek a papirgyiijtésben.
Sz¢ép targyakat készitettek az adventi vasarba .Vasarlasaikkal a ruha és cipd
vasarban illetve az adventi vdsarba az alapitvany bevételét novelték. Szivesen
jottek veliink kirandulasokra, rendezvényeinkre. Ugy gondolom az idén is jol
egyltt tudtunk dolgozni a gyerekek érdekében.

Ovoda székhely és tagintézményeivel valo kapcsolattartas.
Koszonjiik a segitséget és a tajékoztatast vezetdség részeérdl. Halasak
vagyunk a titkarsag és a munkakozosség vezetdinek ,tagjainak a segitd
kozremitkodéstikeért. Koszonjiik a sok sz€p szinvonalas bemutatot, ahonnan
sok otletet meritettiink .Oriiliink, hogy részt vehettiink a szakmai
tovabbképzéseken.

Fogorvos rendszeres fogorvosi sziirést megtartotta nagyon kedvesen, tiirelmesen

banik a gyerekekkel.

Ortopédus az o6vodaban tartott szlirdvizsgélatot, akinek sziikség volt annak

beutalot , gyogycip6t irt fel.



Védono rendszeresen jon Ovodankba végzi a sziirést , kolcsondsen segitjiik
egymas munkajat.

Logopédus, gyogypedagogus:

Logopédus az elsé félévben hetente kétszer jott az 6vodaba. Majd a masodik
felévben két kiillonbozé logopédusunk lett, az egyik az SNI beszédhibas
gyerekekkel a masik az egyéb beszédhibas gyerekekkel foglalkozott.

A gybgypedagogus is hetente kétszer jon és jatékosan fejleszti a fejlddésben
lemaradt gyerekeket.

Mind harman sokban segitik a mi fejlesztd munkankat is. K&szonjiik
munkéjukat.

Pedagdgiai Szakszolgalattal.

A Pedagogiai Szakszolgalat gyogypedagdgusa felméri a részképesség
gyengeseég vagy magatartaszavar miatt hozzajuk kiildott gyermekeket,segitenek
az iskolaérettség megallapitasaban. Szakvéleményiikben tampontot adnak a
fejlesztéshez. Sziikség esetén tovabb irdnyitjdk a gyermekeket a SNI
megitélésére. A vizsgalatok az elsd félévben helyben torténtek. A masodik
félévben a sziiloknek, gyerekeknek Kecskemétre kellett beutazni.

Kapcsolattartas a Fenntartoval:

Nagyon jo a kapcsolatunk a Fenntartoval. Nydron a folyosd ¢€s az 6ltozok
festését finansziroztak. Karacsonyra jatékok vasarlasara pénzt kapott mindkét
csoport.

Karacsonykor a gyermekeket ajandékkal lepték meg a Faluhaza karacsonyfija
alatt is. Lehetové teszik, segitenek, hogy az SZMK balakat , vasarokat a
Faluhaza termében megrendezhessiik .Nagyon halasak vagyunk, hogy erkdlcsi
¢s fizikai tamogatasuk mellett még anyagilag is tdmogattak , hogy 6vodank
béviilhessen fejlesztd és tornaszobaval. Nagy o6romiinkre szolgalnak, sokban
segittk mindennapi munkankat az 1) létesitmények .Nagyon koszonjiik
segitségiiket.

Gyermekjoléti szolgalat:

Problémak  esetén  segitjik egymas munkdjat. A jelzérendszeri
megbeszéléseken,gyermekvédelmi  konferencian ¢€s esetmegbeszélésen a
gyermekvédelmi feleldsiink képviselte intézménylinket. A kért pedagodgiai
jellemzéseket elkészitettiik szamukra.

Konyvtar .
A mindkét csoporttal Fels6lajoson az iskolai konyvtarban voltunk latogatason.
A gyerekek nagy érdeklddéssel figyelték az elhangzottakat.



Kapcsolat az iskolaval.

A kapcsolatunk az iskolaval jo, kélcsondsen €rdeklddiink egymas munkdja irant
¢s segitjiik egymast. K6zos programokat szerveztiink a Faluhazan 6vodas és
iskoléas gyerekeknek (zenés miisor, kardcsony ,kiallitas). A két tantestiilet egytitt
karacsonyozott, ahol a kapcsolat kézvetlenebb volt .A nagycsoportos 6vondk
ellatogattak az iskoldba és megnézhették az elsé osztalyos gyerekeket tanulds
kozben. Tavasszal 6vodankba latogatott a leendd elsé osztalyos tanitd néni.

8. Ovodai naptar,programok események

Aug. 27-t6l Szept. 1-ig Csaladlatogatasok
Szeptember 12. K6z0s sziilo1 értekezlet
19.0v1i foci taldlkoz6 Lajosmizsén

Oktober : 3.-4.papirgytijtés
4. Munkatarsi értekezlet
5. Allatok vilagnapja alkalméabol a Tanyacsardaba latogattunk
5. Faklyas felvonulason vettiink részt az iskolasokkal egyiitt
6.Betyardombi kirandulas a sziil6kkel
11.Enek verseny
12. Zenéld dallamok elso eléadasa
15. Ortopéd orvos sziirése
16.Palinta tarsulat eldadasa
17. Mesés hét proba vetélkedOn részveétel
29.Szakmai nap Lajosmizsén ¢és a Betyardombon
November:07.0vi foci talalkozo Lajosmizsén
13.Iskolai konyvtarba latogattak a tulipan csoportos gyerekek
15. Els6 osztalyban latogattak az 6vondk
20. Vezetdi Onértékelés
21.Munkadélutan a sziil6kkel
23.1d6sek napjan szerepelt a tulipan csoport
26.Torana.- fejlesztd szoba atadd tinnepség

December:
08. Cipds doboz kezdeményezésben részvétel
06. Mikulés iinnepély a csoportokba
10.-11. Jotékonysagi ruhavasar szervezése az alapitvany javara
19-20. karacsonyi vasar rendezése a gyerekek €s a kreativ sziilok
munkaibol.
20. Koz0s Karacsony az iskolasokkal és a sziilokkel a Faluhazan.
21.Intézményi Onértékelés
Felnott Karacsony
31.Szilveszteri SZMK bal rendezése



Januér .: 22. 23.Sziil61 értekezletek
Januar  Iskolaérettségi vizsgalatok a csoportban,
javaslatok megbeszélése.
29.0vi olimpian részvétel Lajosmizsén
Februar:
16.SZMK farsang szervezése
26. Gyerek farsang az 6vodaban sziilokkel
27. Lajosmizsén ovi focin részvétel

Marcius:04.Tengeri Attila dobos eléadasa
05.Zen¢l6 dallamok eléadas
07.Vers mondo talalkoz6
14.Sz.M. mindsitése

Marcius 15. tinnepély
20.Portéka tarsulat mese eldadasa
21.Szaktandcsadoi latogatas
25.Fényképeszkedés
27 .Nyilt nap az 6vodaban

Aprilis.03.Zenéld dallamok eléadas
Szaktanacsadoi latogatas
11. Sziil61 értekezlet a tulipan csoportban
16.Bemutat6 a napocska csoportba
Rajz vetélkedd
17.Huasvét a csoportokban
23.7061d 6voda konferencidn részvétel
29-30 Beiratkozas

M34jus:07.Renddr kutyas bemutato
09.Anyék napja a Napocska csoportba
13.Anyék napja a Tulipan csoportba
15.0vi olimpia
22 Kiranduléas Kecskemétre
Iskolaba mend gyerekek sziileinek sziiloi értekezlet
28. Allatkertbe latogatas
29. Kornyezetvédelmi napon részvétel
30.Dzsinburi jatszohazba latogatas

Janius01.Gyerekenap,blicstizas, évzaro
03. Iskolaba latogattunk
05.Hozzank latogat az elsd osztalyos tanité néni
06.Szegedre kirandult a tulipancsoport
13.”piros labas” jatszohaz volt nalunk.

sziilokkel

a



29.Falunap

Z.61d jeles napok :

-Allatok vilagnapja alkalmabol a Tanyacsardaba latogattunk.

-Viz vildgnapjan kozeli tavat tekintettiik meg.

-Fold vilagnapjahoz kapcsolddoan szemetet szedtiink.

- Madarak és fak napjan a kozeli parkban figyeltiik meg a fakat és madarakat.
-Kornyezet védelmi nap alkalmabdl a lajosmizsei 6vodaban vettiink részt egy
jatékos délelotton.

Falusi rendezvényen.
- 1ddsek napjan
- falunapon szerepeltink illetve segitettink a szervezési
munkalatokban.

Fejleszto és délutani foglalkozasok heti beosztasa:

hétfo kedd szerda csiitortok péntek
Logopédia Gyogypedagogiai | Logopédia fejlesztd gyogypedagdgusi
fejl. foglalkozas Szabo | fejl.
Fejleszté M. csoportos TSM
foglalkozas Szabd
M.
ovi-foci Angol Aproka-ugroka
Agyagozas havi Enek-zene
1x valtasban

A lego foglalkozas nem indult be.




Az intézményi onértékelés soran intézkedési tervben megfogalmazott

feladatok.

A gyerekek szocialis helyzetének megismerése:

Fejleszt6 eszkozok beszerzése

Az idei tanévben alabbi eszkozok kerultek beszerzésre

Csaladban hany Gyermek nevelése HHH | HH Haz ahol lakik Autd
gyerek van
1| 2 | 3| tobb | Hagyomanyos | Egyediil | Neveld Sajat | Albérlet | Egyéb | Van | Nincs
neveli | sziilék
719 |3 20 3 4 0 2 22 2 27
Napocska
5115|4 23 3 4 0 28 2 30
Tulipan
Eredmények kimutatasa
2018-2019-es tanévben
Differ eredmények:
Iras- | Beszéd | Relacidé | Elem | Kovet | 6ssze | szocial | Dife
moz | h. S. I K. - I r
g SZ. fligg. atl.
Kiscsoportos | 8% | 72% 58% 30% | 26% 52% | 56% 43%
kora
Ko6zepsOs 21% | 89% 75% 52% | 42% 66% | 63% 58%
koru
Nagycsoport | 45% | 98% 88% 73% | 72% 86% | 71% 76%
os koru




12 db bordasfal

3db tornapad

3db zsamoly
2dbtornaszényeg

1db testhenger csalad
1dbkosaralvany

1db akadalypalya szett
1db mozgaskotta maxi

K06szondm minden kolléganak , technikai dolgozonak, sziilonek, fenntartonak és
partner intézménynek a munkajat, amivel 6vodank mitkodesét segitettek.

2019-06-30 Szarkané Juraszik Zita
tag.int.vez.

1.sz.melléklet

Logopédiai ellatasrol beszamolo

2.sz.melléklet
Fejleszt61 munkarol beszamolo



Logopédiai ellatas Fels6lajoson

2018/2019-es nevelési év

Fels6lajoson az elsé félévben 6sszesen 13 f6 dvodas gyermeket [attam el logopédiai
terdpidaban. A gyermekek kor szerinti 6sszetétele: 11 f6 nagy csoportos és 2 f6 kozépsds. A
11 nagycsoportosbdl 10 6 artikuldcios zavar miatt vett részt a terapidban, 1 f6 pedig
diszlexia prevencidban részesilt.A 2 kozéps6s gyermek nyelvi zavar miatt kerdlt ellatasra.

Az SNI-s kozil 6sszesen 5 gyermeket lattam el, 6ket az egész nevelési év folyaman kezeltem:
1 6 kiscsoportos nyelvi késés (autizmus?), 3 f6 kozéps6s nyelvi zavar, 1 f6 kozépsbs
beszédszorongas miatt vett részt az érakon.

Nagycsoportos Kozépsbs Kiscsoportos
Diszlexia prevencio 1
Artikulacids zavar 10 2
SNI 4 1
Osszesen 11 6 1

Lajosmizse, 2019. 06. 14.

Herceg Ddra
logopédus



Fejleszt6 foglalkozasok 2018-19. nevelési év

2018. szeptemberében 4 nagycsoportos koru gyermekkel kezdtem meg a fejleszt6
foglalkozasokat, mikrocsoportos formdaban, heti két alkalommal. Mindannyiukkal folytattam
az el6z6 évben megkezdett munkat, rajtuk kiviil még 4 gyermek kapott BTMN statuszt az 6sz

folyaman, igy a létszamunk megduplazédott.2019.tavaszan pedig még 1 kislany kerdlt
hozzdm a szakértdi bizottsag javaslata alapjan.

Képességeik és a fejlesztendd terliletek szerint 2 darab 4 f6s csoportra osztottam Gket, és igy
folytattuk a munkat a kijel6lt fejlesztési teriiletekre készitett fejlesztési terv alapjan, heti 2
6raban mindannyiukkal. Az idei nevelési évt6l dvodankban biztositott volt a gyermekek
szamara TSMT mozgasterapia, amivel szép eredményt értek el, fejlédésiik megugrott.
Fejleszt6 csoportombdl 6ten jartak még kiilon logopédiai foglalkozasra is.

2019. januarjaban négyiknek tortént felllvizsgalat, a vélemények alapjan harman maradtak
BTMN statuszban, nekik a fejlesztésiik tovabb folytatddott, ill. fog majd 2019.
szeptemberétdl az iskoldban, egy kislany pedig SNI statuszba kerult at, az 6 ellatasa is az
iskoldaban fog tovabb folytatédni.

A 2019-20 —es nevelési évben 4 kisgyermeknek lesz esedékes fellilvizsgdlata, igy ezeket a
kérelmi lapokat még 2019. juniusdig benyujtottuk. Kéziluk ketten mar szeptembertél
iskolaba fognak jarni, az 6 fejlesztésiik ott fog folytatddni.

Uj vizsgalati kérelmet is nyujtottunk be 2 kisgyermek esetében, valészinGsitheté a BTMN
statusz megallapitasa, és fejlesztés csoportunk létszamanak bévilése.

Fels6lajos, 2019.06.20.

Szabd Marta

Fejleszt6pedagdgus
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1. 2017/8-es tanév személyi feltételei, munkarendje

A dolgozodi 1étszam 4 f6 ovodapedagogusbol, 2 {6 pedagdgus asszisztensbél (minden
harmadik héten), 2 f6 dajkabol, 1 {6 kertészbdl (kedden és csiitortokon), és 1 f6 konyhai
kisegitobdl all.

Munkarendek:

Az 6voda nyitva tartas teljes ideje alatt a gyermekekkel 6vodapedagogusok foglalkoznak. Az
6vodapedagdgusok heti valtdé miiszakban dolgoznak. A munkarend kialakitasanal figyelembe
vessziik a Koznevelési Torvény eloirdsait.

Az ovodapedagdgusok munkaideje heti 40 oOra, csoportban eltoltdtt id6 32 ora, 4 oOrat a
326/2013. (VIIL. 30. ) Korm. rendelete alapjan az helyettesitésre, fogadd orara, 6vodan beliili
tevékenységre elrendelt el az 6vodavezetdje, a fennmaradd idé keretet a pedagogus a
felkésziilésre eszkozkészitésre forditja. A vezetd helyettesek és a tagintézmény vezetok heti
munkaideje 40 6ra, a csoportban tltott idot a Nkt. szerint leszabalyozott.

A nevelést segitd alkalmazottak munkaideje heti 40 o6ra. Munkaidd beosztdsukat az
o6vodavezetd, az 6vodavezetd- helyettes és tagintézmény vezetdk készitik el.

Az ovodapedagdgusok és dajkak heti valto miiszakban dolgoznak.

- Ovodapedagogusok:
Oné SZ. K. 24+4 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-12.30 | 7.30-11.30
Nyuszi 12-17 12-17 12-17 12-17 13-17
N.E. 32+4 | 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-14 7.30-13
10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Mici- E.M. 32+4 | 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-12.30
macko 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10.30-
16.30
N.L 32+4 | 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-13 6.30-12.30
10-16.30 10-16.30 10-16.30 10-16.30 10.30-
16.30
- Dajkak:
Nyuszi ) 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Bné B 10.00-18.00 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00
Micima | M.E. 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
ckéd 10.00-18.00 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00 | 10.00-18.00




- Pedagogiai asszisztens:

S. M. 8,00-16,00 | 8,00-16,00 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00
0.Cs. 8,00-16,00 | 8,00-16,00 8,00-16,00 | 8,00-16,00 | 8,00-16,00
- Kertész:

J.L. Szt. Lajos 6.00-10.00 Szt. Lajos 6,00-10,00 | Szt. Lajos

2. A Rakoczi utcai tagintézmény létszam adatai

Nyuszi 25 azonos ék. Oné SZ.K. 24 + 4 6ra Bné
f6 P.E.
vegyes N. E. 32 +4 6ra
Micimacké | 25 azonos ék. N. L 32 +4 6ra M.E.
f6 -
vegyes E. M. 32+ 4 6ra

Ev kozben a Nyuszi csoportba +1 f6 érkezett novemberben, évvégén 26 / f6 volt a

csoportban.

A Micimacko csoportba 1 f6 novemberben, 1 f6 februarban érkezett (3 éves) 27 f6 volt a

csoportban.

Integraltan nevelt, oktatott: 1-1 f6 SNI + februarban 1 f6 (nyuszi csoport) SNI
Fejleszt6 foglalkozason résztvevd gyermekek 1étszama: 6 f6 BTMN volt év elején 8 Nyuszi
csoportban, 2 f0 vizsgalata megtortént a Micimacko csoportban eredményiik folyamatban

van.

Diétas étkezésben részesiilo gyermekek 1étszama: 1 6

NYITVA TARTAS: 6.30 - 17 6ra a fenntart6 altal engedélyezett napi nyitvatartasi id6.

Napi nyitvatartasi id6: 10,5 ora




3. A nevelési év rendje:

Nevelési év: 2018.09 01-t61 2019.08.31-ig.
Szorgalmi id6szak: 2019. 09.01-t61 2019.06 16-ig.

4. Nevelés nélkiili napok:

2018. oktober 29-31-ig a Rakoczi utcai tagintézmény volt ligyeletes.
El6zetes igényfelmérés alapjan 2018. december 27-t61 december 31-ig zarva tartott 6vodank.

A tanév 2018. szeptember 3-an, hétfon kezd6dott, az utolso tanitasi nap pedig 2019. junius
14-¢én, pénteken volt.

Tanitasi sziinetek
Az 6szi szilinet eldtti utolso tanitasi nap 2018. oktober 26. (péntek), a szlinet utani elso tanitasi
nap 2018. november 5. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2019. januar 3. (csiitortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi
nap 2019. aprilis 24. (szerda).

Unnepek rendje

2018. oktdber 23. kedd, 1956-os Forradalom Unnepe (hossza hétvége)
2018. november 1. csiitortok, Mindenszentek napja (hosszl hétvége
2018. december 24. hétfo, Szenteste

2018. december 25-26. kedd és szerda, Karacsony (hosszl hétvége)
2019. januar 1. kedd, Uj Ev elsé napja (hossza hétvége)

Szombati munkanapok
2018. oktober 13. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — oktober 22. hétfé pihenénap
2018. november 10. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — november 2. péntek

pihendénap

2018. december 1. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — december 24. hétfo
pihendnap.

2018. december 15. szombat, ledolgozas, athelyezett munkanap — december 31. hétfé
pihendénap

2019. aprilis 19. péntek, Nagypéntek

2019. aprilis 22. hétfd, Husvét hétfd (hossza hétvége)
2019. majus 1. szerda, Munka Unnepe

2019. janius 10. hétfo, Piinkodsd hétfo (hossz hétvége)



5. A kiemelt feladataink

Szakmai fejlesztési feladatok: A nevelési év kiemelt feladatai

1. Pedagbgiai Program médositasa a modositott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramnak megfelelden. Feladat: 2018. 09.25. a PP modositdsanak elkészitése a
munkakdzosségek segitségével. FelelOs: intézményvezetd, nevelOtestiilet

2. A munkaterv fo feladatai az el6z6 nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott, és
mérésekkel alatamasztott fejlesztend6 feladatokra épiilnek.
- a DIFER mérések alapjan fejlesztendd teriilet az irasmozgas koordinacio fejlesztése.

- Feladat: a segédanyagok, feladatgyijtemények, modszertani ajanlasok készitése a
munkakozosségek ajanlasdval. Az munkat Osszefogja Fejlesztdé munkakozdsség, a
gyljté munkéban minden munkakozdsségi tag részt vesz.

3. Zdld 6voda palyazatban leirt feladatok folyamatos végrehajtasa, feladatok gytjtése a 2019-
es Z6ld Ovoda palyazat irasahoz.

FelelGs: N. I. és N. E. kornyezeti munkak6zosség tagok, neveld testiilet.

706ld 6voda konferencia szervezési feladatai, megszervezése.

4. Pedagogiai Program gyakorlati megvaldsitasnak bevalas vizsgalata: erdsségek- fejlesztendo
teriiletek. FelelGs: intézményvezetd, szakmai vezetd-helyettes, altalanos vezet6-helyettes,
onértékelési munkacsoport vezeto.

5. Adatvédelmi szabalyzat és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése. Adatvédelmi biztos
kijelolése, beiskolazasa. Hataridd: 2018.09.30.

GDPR az adatvédelem adatbiztonsag. Egységes EU szabalyozas.

Személyes adatok védelme.

Gyermekekrdl  késziilt fotok a honlapon, kozosségi oldalakon csak  sziildi
engedéllyel!(Letiltasi jog). Sziilo ne fényképezze mas gyermekét az 6vodai csoportban, és a
képet ne toltse fel kozdsségi oldalakra. Felelds a képet, anyagot feltoltd személy.

Ovodai csoport oldalak feltoltott tartalmaért az oldalt 1étrehozo személy felel.

Ovodai honlap tartalméaért az intézményvezetd és a honlapot feltolté személy a felelés.

6. A tanév programjai

Programok, iinnepélyek, jeles napok a tagintézményben.

- A 2018/19-es nevelési évben is a pedagodgiai program alapjan tartottuk meg tinnepeinket,
jeles napjainkat, mely alkalmakkor feladatunk, a zokkendmentes lebonyolitas mind sziilok,
mind a gyermekek részére.

- A gyermekek sziiletésnapjat csoport szinten tarjuk meg, amire a Hazirend 21. oldala szerint
hoznak tortat (A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag
készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad. A gyermekek
névnapi és sziiletésnapi koszontését gyltimolcsok, esetleg a kereskedelemben kaphato,
bevizsgalt aproésiitemények felhasznalasaval, vagy tanusitvannyal ellatott siitemény

(torta) behozasaval lehetséges, amelynél a hiitési lanc nem szakadhat meg. Az 6vodaban



csokoladét, édességeket, uiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével behozni

nem szabad.)

/. DIFER mérés eredményei

Nyuszi csoport:

- Iskoldba mendk nagy csoportosok: 84.6 %

- Ovodaban marado nagy csoportosok: 77.6%
- Kozépso csoport: 59.8 %

- Kis csoport: 41.8%

- Elmaradasok: Elemi szamolas és az iras-mozgas koordinaciéban teljesitettek az

orszagos atlag alatt, igy ezen teriileten kell a kovetkez6 évben fejlesztéseket végezni.

Micimacko csoport:

- Nagy csoport: 91.5 %

- Ovodaban maradé nagy csoportosok: 56.2 %
- Ko6zépso csoport: 49,6 %

- Kis csoport: 60.8 %

- Elmaradasok: Elemi szamolas és az iras-mozgas koordinaciéban teljesitettek az

orszagos atlag alatt, igy ezen teriileten kell a kovetkezd évben fejlesztéseket végezni.

8. Programok:

A csoportokban sok k6zos programot szerveztiink, amit a sziilok finansziroznak

program idopont tevékenység felelds Csoport
Oszi dekoracid szeptember E. M. Micimacké
1. hete N,L
N.E.,
Oné SZ.K. Nyuszi
elétér - ajtodisz varrasa N. E.
sziildi értekezlet 2018. 09. 24. | - 2016/17-es év Oné SZ.K., Nyuszi
beszamoloja, N. E.
- L félév
programjainak
kinyomtatasa,
- iddpont kiirasa,
- iskolaérettség
kritériumainak




ismertetése,

- szmk, csoportpénz.
- jegyzokonyv
megirasa,

- jelenléti iv,
nyilatkozatok

nyomtatasa,
2018.09.27, | - Csoport pénz, E. M. Micimackd
szmk. N. L
- jegyz6konyv
megirasa,
- jelenléti iv,
nyilatkozatok
nyomtatasa,
Kecskeméti 2018. 09. 18 | - programkiirasa Oné SZ. K. Nyuszi
vadaskertbe utazas - tizorai
megrendelése
- kapcsolattartas
- pénz Osszeszedése
Dalverseny 2018.10. 11. | - Dalok gyakorlasa | N.I. Nyuszi
Tehetséggondozas | 13.30 - versenyre kisérés N. E. Micimackd
- versenyre nevezés
10.02
Léca egyiittes Okt. 16.11 | - idOpont egyeztetés | N.E Micimacko
el6adasa ora - program kiirdsa N. L. Nyuszi
Tokos mese - terem elrendezése | M.E.
Anyanyelvi - okt. 17. - versenyre Kisérés E. M. Micimackd
Mozgas verseny 14.30 - versenyre nevezés | Oné SZ. K. Nyuszi
Tehetséggondozas 10.05
fogaszati ellen6rzés | nov. 7. - gyermekek N.E. nyuszi
11 6ra biztonsagos Bné P.E.
szallitasa az
Egészséghazba
- ellendrzés alatt
gyermekek
felligyelete
ortopéd orvos nov.6. - idépont egyeztetés | Oné SZ. K. Micimackd
- sziil6k értesitése N. E. Nyuszi
- papirok alairatasa | E- M.
Tengeri Attila nov.9. - idépont egyeztetés | N. L Micimackd
Marton napi zenés - program kiirasa Bné P.E. Nyuszi
miisora - terem elrendezése | N.E.
Egészséghét 2018.11. 19- | - Nyilt nap E. M. Micimacko
23 megszervezése, Oné SZ.K. Nyuszi
kiirasa, M.E.
- eszkdzok készitése,
- csomagok

kiosztasa,




- atvétel alairatasa,
leadasa
- képek, anyagok

feltoltése

Mikulas — Loca 2018. 12. 06. | - program kiirasa, N.E. Micimacko

egyiittessel és a 8 ora - csomagok N. L. Nyuszi

sziil6kkel elosztasa Bné P.E.

- terem
berendeztetése

- kiscsoportosok
musora /Mici,
Nyuszi/

Karacsony 2018. 12. 17. | - program kiirasa Oné SZ. K. Micimacko
- Nagycsoportosok | Bné P.E. Nyuszi
misora

Karacsonyi 2018. 12. 13- N.E. Micimacko

barkacsolas 14. N. L Nyuszi

Munka délel6tt Bné P.E.

Karacsonyi 2018. 12.01. | - mikulasformak, Oné SZ. K.

dekoracio folyoso - angyalformak S. M.
kihelyezése 0.Cs.

- ajto fogadodisz
fabol

szllo6i értekezlet 2019. 02.4. - 2017-es év Oné SZ. K. Nyuszi-
beszamoldja, N. E. Micimackd
- I1. félév E.M.
programjainak N. L.
kinyomtatasa,

- iddpont kiirasa,
- iskolaérettség
kritériumainak
ismertetése,

- SZMK,
csoportpénz.

- jegyz0konyv
megirasa,

- jelenléti iv,
nyilatkozatok
nyomtatasa,

Portéka szinpad 2019. jan.16. | - Programkiirasa Oné SZ.K. Micimackd
- Pénz elkérése az Bné P.E. Nyuszi

E. M.

SZMK-tol 1. félév,
II. félév

- csoport
berendeztetése




Dobias Péter 2019.. - Programkiirasa Micimacko
koncertjei farsang 6. - Pénz elkérése az Nyuszi
Ludas Matyi SZMK-tol 1. félév,
II. félév
- csoport
berendeztetése
Turai Ida szinhaz 2019. 02. 16. | - program Oné SZ. K. Nyuszi
Csilngilling és a szervezése: Bné P.E.
kalozok arajanlat, 6sszeg N.E.
elkérése az SZMK-
tol, fizetés,- program
kiirasa
Farsang 2019. - program 0.Cs.M.E.Bné P.E. | Micimackd
Tengeri Attila marcius 4 szervezése: Oné SZ.K.N.E.N.I. | Nyuszi
4rajanlat, osszeg E.M.
elkérése az SZMK-
tol, fizetés,- program
kiirasa
- csoport szoba
berendezése
Farsangi dekoracio | 2019. januar | - Lufik, lampionok, | S.M. Folyos6
vége girlandok felrakésa.
Loéca egyiittes 2019. marc. | - program Oné SZ.K.N.L. Bné | Micimackod
14. 8 6ra szervezése: arajanlat | P.E. Nyuszi
-0sszeg elkérése az
SZMK-tol, fizetés,
- program kiirdsa
Unnepi dekorécid 2019. 03. 10. | - dekoréacid felrakasa | S.M.
folyoso N.L
Gergely jaras 2019. 03.20 | Busz szervezése E. M. Nyuszi
- gyermeke N. E. Micimacko
sziileinek értesitése | Bné P.E.
Nyilt nap aleend6 | 2019. 03.29. | - program kiirasa Oné SZ.K. Nyuszi
6vodasok sziileinek | péntek - tevékenységek Bné P.E.
a nyuszi csoportba megbeszélése
Nosztalgia nap 2019. 04. 17. | - programszervezés, | Oné SZ.K. Micimackd
Iskolasok kiiras a facebookra | E. M. Nyuszi
visszahivasa ?77? is, Bné P.E.
Portéka M.E.
Husvét 2019. 04.16. | - Ajandék kitalalasa, | Oné SZ. K. Micimackd
megrendelése, N. E. Nyuszi
kifizetése N. L.
SzMK pénz E.M.

Bné P.E.
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M.E.

Husvéti dekoracio 2019. 04. 09. | Kivagott formak E. M. Folyos6
felrakasa S.M.
Dobias Péter 2019. 05. 22 | - program Oné SZ. K. Micimacko
koncertje egyeztetése N. E. Nyuszi
- kifrasa N.L.
- 0sszeg elkérése E. M.
SZMK-t6l Bné P.E.
- fizetés ME.
Anydak napja 2019. 05. 10. | - Idépont egyeztetés, | Oné SZ. K. Micimacko
2019. 05. 16. | - program kiirasa, N. E. Nyuszi
- viragok N. L
megvasarolasa E.M.
csoport pénzbdl. Bné P.E.
M.E.
Fogorvos 2019. 04.14. | - busz szervezése N. E. Nyuszi
- sziil6k értesitése Bné P.E. csoport
Gyermeknap 2019. 05.22 | - program Oné SZ. K. Micimackd
Osszeallitasa N.E. Nyuszi
- ajandék kitalalasa, | N.L
megrendelése E. M.
Bné P.E.
M.E.
Kornyezetvédelmi | 2019. 05. 30 | - programok Oné SZ. K. Micimackd
nap Osszeallitasa N.E. Nyuszi
- kérnyezeti Bné P.E.
munkakdzosséggel
kapcsolat tartasa
Gala 2019. 06.06. | - busz szervezése Oné SZ. K. Nyuszi
N. E.
M.E. M.E.
Kirandulas 2019. 05. 27. | - program E. M. Micimacko
Budapesti Allatkert szervezése: N. L
- drajanlat kérés, M.E.
pénz Gsszeszedése,
fizetés
- program kiirdsa
Evzard 2019. 06.14. | - Nagycsoportosok | N. L Nyuszi
ovi udvar verseinek kiosztasa, | E.M.
tanitasa, M.E. Micimackd

- k6zépsdsok versei
- Ballag6 ajandék
beszerzése SZMK

11




pénzbdl,

- Ajandékba idézet,
névsor irasa

- Ballag¢ tarisznya
beszereztetése
csoportpénzbdl,

- program kiirasa

Evzard, csaladi nap
Tanyacsarda

2019. 06.07.

- Egyeztetés az
SZMK-val,

- Nagycsoportosok
verseinek kiosztasa,
tanitasa,

- k6z€éps6sok versei
- Ballago ajandék
beszerzése SZMK
pénzbdl,

- Ajandékba idézet,
névsor irasa

- Ballag¢ tarisznya
beszereztetése
csoportpénzbdl,

- program kiirésa,

Oné SZ. K.
N. E.
Bné P.E.

Nyuszi
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O.Integralas, sajatos nevelési igényu és tanulasi,
magatartasi nehézséggel Kkiizdo gyermekek

fejlesztése:

Tagintézményiinkben SNI-s gyermek szama: 2 f6 a Nyuszi csoportbdl, 1 f&6 a Micimackd

csoportban van, akit Kné K. A. 2 alkalommal lat el.

10. Logopédiai gyermekek ellatasa

Logopédiai ellatast B.M.logopédus végezte dvodankban.

Logopédiai ellatasban részesiiltek a Nyuszi csoportban 8 6, a Micimackd csoportban 2 {6,
volt fejlesztve.

Munkajat sziildvel egyeztetett idopontban szerdanként, atfogd sziiréssel kezdte, elsésorban
nagycsoportos. A szlirés utan komplex terapidban részesiiltek a gyermekek, amely magéaba
foglalta az artikulacids hibak,- nyelvtani hibdk,- hallasi differencialas,- beszédértés,- mozgas

fejlesztését.

11. Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelés az intézményben: Hné D. A. A gyermekvédelem lényege, hogy
megeldzze, elharitsa, enyhitse azokat az artalmas kornyezeti tényezOket, amelyek gatoljak a
gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlodését.

Cél: a prevencios munka, melynek egyik forméja a gyermekvédelmi észleld és jelzérendszer
értesitése. Egy alkalommal kellett a pedagogusnak részt venni eset megbeszélésen, de érdemi
tett nem kovette az itéletet.

Tagintézményiink részt vett a Gyermekjoléti Szakszolgalat altal rendezett karacsonyi Cipds
doboz akcidban és 2 csaladnak ajandékoztunk régi jatékot karacsonyra, valamint a kihelyezett
»felajanlas alapjan miikodé” dobozunk egész évben miikodott és sok kisruha talalt gazdara. A
két csoportban 1-1 testvérpar volt, akiket tobb soron is figyelmeztetni kellett, mert sokat

hianyoztak, de mindig hoztak igazolast.
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12. Kapcsolattartas

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

- Sziiloi értekezlet:

2018. 09. 24. 17 6ra - Nyuszi csoport

2018. 09. 27. 17 éra — Micimacko csoport

Téma: Nevelési év feladatai, varhaté programok.

2019. 02.01. 17 ora.

Téma: Elso féléves tapasztalatok, varhato események.

- Fogadé ora: 2018. 09.- 2019. 05-ig folyamatosan, igény szerint, 2019. junius 11-14
egyéni besorolas alapjan.

Téma: gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, DIFER mérés eredményeinek
megbeszélése, sziilokkel kozos fejlesztés feladatainak atbeszélése.

- Sziilokkel val6 kapcsolattartasra nagy hangsulyt fektetiink, hiszen igy tudjuk kozdsen
nevelni a gyerekeket, amivel igazi partneri kapcsolat alakul ki kozottlink, igy segitjiik
szaktudasunkkal gyermekiik k6zos fejlesztését, valamint folyamatos informéciédramlés
biztositunk a napi konzultadcidkkal. Minden Uj kisgyermeket csalddlatogatas alkalmaval
ismertiink meg. A sziilok bevonasaval sok kdzds programot szerveztiink — Mikulas varas,
Karacsony, Husvét, Gyereknap, kirandulés, évzaro.

- Sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas:

Csoportonként 3 6 SZMK-s sziilé segiti munkénkat, kapcsolatot tartanak egymassal és a
tobbi sziildvel is. Felelds: Oné SZ. K.

Pénztéros:

- Bolcsddével kapcsolattartas:
Bolcsddébdl érkezd kisgyermekekrol esetmegbeszélés.

- Ovodai székhely és tagintézményeivel valé kapcsolattartas:

Folyamatos kapcsolattartas, kéthetente nevelOtestiileti megbeszélések, nevelési értekezlet
és munkatarsi értekezlet évente 3 alkalommal (vezetdi dontés alapjan), vezetdvel valod
konzultacid alkalmanként. Felelds: Oné SZ. K.

- Iskolaval, egészségiigyi intézménnyel, konyvtarral, 6nkormanyzattal, miivel6dési
hazzal, gyermekjoléti szakszolgalattal valo kapcsolattartas:

- Iskolaval konzultaciok, DIFER fiizetek atadasa, bemutatok tartasa, elséosztalyos tanulok
latogatésa.

- Védond havi rendszerességgel jar ellendrizni a gyermekek hajat.

- Fogorvos, ortopédus évente kétszer sziiri a gyermekeket.

- Pedagogiai szakszolgalattal, gyermekjoléti szakszolgalattal feladattol fliggéen valo
kapcsolattartas.

- Gyermekvédelmi feladatok:

- HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele
- Rendszeres 6vodaba jaras ellendrzése, felszolitasok kikiildése
- Kapcsolattartas Gyermekjoléti szolgalattal
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- Esetmegbeszélés a jelzOrendszer tagjaival
- Konzultacio a sziilokkel, 6vodapedagodgusokkal
- FelelOs: Oné SZ. K., E. M.

Gyermekvédelmi felel6s az intézményben: Hné D.A.

A gyermekvédelem lényege, hogy megeldzze, elharitsa, enyhitse azokat az artalmas
kornyezeti tényezoket, amelyek gatoljadk a gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi
fejlodését.

Cél: a prevencios munka, melynek egyik forméja a gyermekvédelmi észleld és
jelzérendszer értesitése. Egy alkalommal kellett a pedagdogusnak részt venni eset

megbeszélésen, de érdemi tett nem kovette az itéletet.

Munkakoézosségekbe valo aktiv részvétel:
Oné SZ. K.: Ugyes kezek munkakozosség tagja
Onértékelési munkacsoport tagja
Mozgas munkak6zdsség tagja
N. L.: Fejleszté munkak6zosség tagja
Kornyezet munkakdzosség tagja
E. M.: Anyanyelv munkak6z0sség tagja.
Fejleszté munkako6zosség tagja
N. E.: Fejleszté munkakodzosség tagja,

Ugyes kezek munkakdzosség tagja

13. Tovabbképzéseink:

Ko6z0s tovabbképzésen voltunk 2018. dec. 1-én K.L.féle okos kocka tovabbképzésen.
2019. aprilis 23-an ZOLD OVODA konferencia szervezése, amin minden kolléga részt vett.
2019. marcius 29. igy tedd ra — N. E.

14. Targyi eszkozok, fejlesztések:

- Ovibalbol 6sszesen: 182. 985 Ft-ot kaptunk. 26.000 Ft-ot a karacsonyi fotozasbol.
- Micimacko csoport partolojegybdl: 99.000 Ft-ért vasarolt jatékokat karacsonyra.

- Nyuszi csoport partolo jegybdl: 97.000 Ft-ért vasarolt jatékokat karacsonyra.

- Hiisvétra 62.000 Ft a PORTEKA szinpad el6adasa 1%-bol, aminek 52.000 Ft volt
- Hasvétra 15.000 Ft-ért 4 db hajté ham.
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- 27.500 Ft a tavaszi fotozasbol, amin 29500 ft-ért szines fénymasolo-nyomtatot vettiink.
- Pince vilagitas
- WIFI beszerelés

- Laptop beszerzés

15. Reflexio

A nevelési év indulasa a Micimacko csoportban volt nehezebb, mert 16 0j dvodas érkezett €s
a szokas ¢és szabalyok megtanitasa hosszadalmas volt.

A kiranduldsok és az évzarok remekiil sikeriiltek, az el6z6 év tapasztalata utdn anyak napja
utan mentiink kirdndulni, mert az év végén mar sok minden van Nekiink is és a Sziiloknek is.
A gélan a Nyuszi csoport a Pan Péterrel Sohaorszagban c. eldadast adtak eld, amivel nagy
sikert értek el. Az évzarot és a nagycsoportosok bucsuztatasat a két csoport kiilon tartotta a
szllok kérésére a nagycsoportosok bucsuztatasaval egyiitt.

Tanfeliigyeleti ellenérzés volt Ovodankban:
- Oktober 2-an vezetoi
- December 7-¢ helyett marcius 1-én Intézményi ellenérzés volt.
A gélan a Nyuszi csoport szerepelt.
Nap gyermekei palyazatban val6 részvétel a nyuszi csoportban.
A Z51d Ovoda Palyazatot augusztusban N. E., N. I. allitotta dssze.

K6szondm munkéjukat kollégaimnak és mindenkinek, aki hozzéjarult eredményeinkhez.
Lajosmizse. 2019. janius 30.

Oné SZ. K.

Tagintézmény vezetd
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